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LA DIVISION
DU TRAVAIL SELON
TEMMAR

Par Mohamed Bouhamidi
mbouhamidi2001@yahoo.fr.

omment ne pas élever
des statues a nos
ministres ? Ils ont de

ces sorties ! Temmar vient
d’en faire une de toute beauté.
Il ne faut pas nous fier aux
écrits de journalistes et d’ex-
perts qui laissent I'impression
a leurs lecteurs que le gouver-
nement ne fait rien. Evidem-
ment, les paroles d’experts et
celles des journalistes n’ap-
partiennent pas au méme
registre. Un expert comme
Benbitour, par ailleurs ancien
ministre et chef du gouverne-
ment, travaille dans le temps a
lire les indicateurs et nous tra-
duire leur sens. Un journaliste
travaille dans I'urgence de
I'actualité et transmet des
infos, des commentaires s’il
est chroniqueur. L'idéal aurait
été que Temmar réponde aux
remarques des experts et
engage le débat avec eux et
que les journalistes en rappor-
tent 'essentiel a leurs lec-
teurs. Vous imaginez bien que
Temmar ne débattra jamais en
direct et a la télé avec Ahmed
Benbitour. C’est un peu plus
ardu de sortir les chiffres
réels, de dire comment et avec
quelle méthode ils ont été éla-
borés, soutenir 'argument sur
tel ou tel aspect, etc. Va pour
I’amalgame entre experts et
journalistes et retenons I'es-
sentiel lisible de sa déclara-
tion :le gouvernement tra-
vaille, il a une stratégie globale
bien pensée et bien congue et
il en est a I’élaboration des
stratégies sectorielles. De
1999 a nos jours ? Par quel
miracle le ministére de Tem-
mar a réussi a construire une
stratégie globale sans rapport
avec les secteurs d'activité ?
Il faudra nous I'expliquer plus
en détail ! Cela mérite le prix
Nobel : avoir une stratégie
globale tout a fait globale, tel-
lement globale qu’elle s’est
passée des misérables petits
détails sectoriels. Stiglitz va
en avaler ses livres et les plus
grands théoriciens rendre le
tablier. Et Temmar de pour-
suivre que cela marche tres
bien — pour lui, puisqu’il est
encore ministre — et qu'il faut
juste attendre les résultats si
toutefois la société arréte de
s’impatienter et applique sa
stratégie. Ah bon, c’est a nous
d’appliquer la stratégie qu’il a
concoctée tout seul ? Vrai-
ment, c’est la bonne division
du travail.
M. B.
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LA DESILLUSION
D’ABOUDIERRA

q lors qu’il pensait s’étre assuré le soutien de la

quasi-totalité des structures du MSP dans la wilaya
de Chlef, en perspective du prochain congres du
parti, Aboudjerra Soltani a di déchanter.
C’est, en effet, ce que révélent des sources proches du
parti islamiste en précisant que le président du MSP vient
de se rendre compte que beaucoup de ses «soutiens»
affichés dans cette wilaya coordonnent en fait avec
les tenants de l'aile rivale.

La réconciliation

- ._
Ne s'adressant plus la parole depuis plus d'une F
année, Ahmed Ouyahia et Djamel Ould Abbes se pr— #.{
sont réconciliés samedi dernier a I'occasion du r .,..#r

congrés de I'Onec a El-Aurassi. «Ecoute, |
essayons de ne nous rappeler que de ce qui nous
liait», dira I'ancien chef du gouvernement au
ministre de la Solidarité. Et c’est
d’ailleurs cote a cote gqu’ils
ont assisté a 'ouverture
des travaux.
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Faisant suite a la parution du «<boomerang» le 13
mars 2008, page 2, relatif aux précisions apportées au
sujet de l'article «Les clients piégés de 'EEPAD», nous
tenons a vous apporter les précisions suivantes :

Le probleme d’alimentation en énergie électrique
mentionné dans I'article ne concerne pas directement
la Sonelgaz, Direction régionale de Blida (probleme de
raccordement ou de qualité de service, etc.) mais il
s’agit d’'un probléme d’alimentation en énergie élec-
trique sur l'installation intérieure qui est du ressort du
client. Ces propos sont confirmés par 'agence EEPAD
de Blida.

CASSE-TETE
POUR BOUABDALLAH

Le nouveau P-dg d’Air Algérie serait
confronté a un épineux probléme de
gestion des ressources humaines,
apprend-on de sources sdres.

En effet, I'ancienne direction avait
privilégié les départs en retraite antici-
pée de jeunes cadres tout en favorisant
le recrutement de retraités de plus de
60 ans. Le renversement de cette ten-
dance s’annonce comme un véritable

casse-téte pour Abdelwahid Bouabdal- P/le directeur régional

Sonelgaz de Blida
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