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MASCARA
Escarmouches 

à la mouhafadha FLN
La crise couvait depuis longtemps à la mou-

hafadha FLN de Mascara. L’on se rappellera que
les opposants à l’actuel mouhafedh avaient solli-
cité la direction du parti pour faire la lumière sur
des affaires, notamment d’ordre organique. Ils
avaient même, il n’y a pas si longtemps, effectué
un déplacement à Alger pour tenter de
convaincre le secrétaire général du bien-fondé
de leurs revendications. Finalement, ce jeudi,
une commission d'enquête a été dépêchée à
Mascara, composée de  trois personnes, dont
Youcef et Abdelkader Naât, membres de l’instan-
ce exécutive de la formation d’Abdelaziz
Belkhadem. Dans la matinée, il y avait une effer-
vescence devant le siège de la mouhafadha et
de la tension dans l’air. Il y avait également une
forte présence policière. Ceci expliquant peut-
être cela, nous apprendrons qu’une altercation
avait eu lieu entre deux militants. Le premier
n’est autre qu’un actuel député et le second un
ex-parlementaire qui fait figure de doyen du FLN
à Mascara. Le premier, qui était venu vers nous,
reconnaîtra qu’un incident avait eu lieu, alors que
le second, contacté par téléphone, déclarera
avoir reçu un coup du premier nommé et qu’il
s’était fait délivrer un certificat médical. Il se dira
décidé à poursuivre en justice l’auteur de ce
geste qui, selon lui, profite de son immunité par-
lementaire pour s’adonner à ce genre de pra-
tiques. D’un autre côté, les travaux de ladite
commission se poursuivront tard dans la soirée
où seront entendus des cadres du parti,
membres du conseil national, députés, P/APC et
autres militants. A l’issue de ces travaux, un rap-
port devrait être présenté au secrétaire général
qui tranchera cette affaire même si en attendant,
des opposants au mouhafedh déclarent que le
sort de ce dernier est déjà scellé.

M. Meddeber

Ouverture
d’une polyclinique 

à Sidi-Djillali
Il était temps pour cette localité de bénéficier

d’une infrastructure sanitaire qui réponde aux
besoins des quelque 13 000 habitants. La daïra
de Sidi-Djillali, considérée comme déshéritée,
est en train de briser son isolement. En matière
de réalisations, des infrastructures dans les
domaines de l’éducation, de la santé, des trans-
ports et autres secteurs ont été inscrits dans le
cadre du plan de la relance économique.
Rappelons que les projets et opérations lancés
dans les daïras situées en dehors du tissu urbain
font l’objet d’un suivi rigoureux et l’exécutif ne
tolère aucun dépassement des échéances.

GHAZAOUET
L’association d’aide 

aux diabétiques 
lance un appel

L’association El-Amel d’aide aux diabétiques
de la daïra de Ghazaouet lance un appel pour la
récupération du matériel médical, chaises rou-
lantes, chaises sanitaires, béquilles et un impor-
tant lot d’équipements d’usage temporaire mis à
la disposition de 500 personnes. 

Le président de l’association, M. Bennaï en
l’occurrence, se dit inquiet car d'autres malades
nécessiteux attendent.

MAGHNIA

Le transport 
scolaire fait défaut 

à Béni Bousaïd
Les enfants scolarisés dans cette localité

frontalière avec le Maroc sont confrontés à un
épineux problème de transport. 

L'insuffisance des moyens reste un sérieux
handicap pour ces enfants du monde rural qui
auront du mal suivre normalement leur scolarité.
Faire des kilomètres à pied pour rejoindre sa
classe n’est pas de tout repos pour un écolier.

M. Zenasni

Le directeur Brahim Azzoug de
la CRMA a déclaré que l’objectif de
ces journées, auxquelles sont asso-
ciés tous les partenaires, à savoir la
DSA, la CCLS, la BADR, est de
sensibiliser les agriculteurs pour
contracter des polices d’assurance
pour leurs cultures et cesser de
compter sur l’Etat en cas de catas-
trophes. 

Et parlant de catastrophes, et si
jusque-là les agriculteurs se plai-
gnaient du fait que l’assurrance
contre la sécheresse ne figure pas
parmi les produits de la CRMA,
Brahim Azzoug a annoncé le lance-
ment de l’étude de ce produit au
niveau de la direction générale de la
CNMA.  Si cette option venait à être
retenue, ce serait une bonne nou-
velle surtout pour les céréaliculteurs
qui se voient souvent piégés par
Dame Nature. L’année dernière, au
niveau de la wilaya de Bouira, sur
les 78 000 ha de cultures, 6 000 ha,
situés au sud et au sud-est de la
wilaya, ont été touchés par la
sécheresse et leurs propriétaires se
sont retrouvés en faillite car l’Etat
refusait de déclarer ces zones sinis-
trées. Le directeur de la CRMA
parle également de l’assurance
contre les maladies pouvant
atteindre les animaux d’élevage,
notamment les bovins, les ovins et
les caprins qui peuvent à tout
moment être victimes d’épidémies
de brucellose, de blue-tongue ou
langue bleue... 

Cela étant, rappelons que ces
journées portes ouvertes ont été
également organisées au niveau
des antennes et autres bureaux
répartis à travers plusieurs com-
munes de la wilaya, en collabora-
tion avec différents partenaires
comme la Direction ades services
agricoles et ses subdivisions, la
CCLS (Coopérative des céréales et
légumes secs ) et la Chambre
d’agriculture.

Le directeur des services agri-
coles présent au niveau du siège de
la CRMA de Bouira, où des pros-
pectus sur les différentes assu-
rances ont été distribués aux agri-
culteurs et autres visiteurs, a évo-
qué la politique de développement
durable adoptée par le ministère de
l’Agriculture et l’élaboration  par les
différentes directions agricoles à
l’échelle nationale d’un contrat de
performance s’étalant sur cinq ans,
soit de   2009 à 2013. 

A Bouira, la Direction des ser-
vices agricoles a mis sur pied un
programme d’action s’étalant sur
cinq ans avec des objectifs précis
qui a été débattu la semaine derniè-
re en conseil de wilaya après avoir
été maturé au niveau des services
agricoles. 

Le DSA, Morsli Rachid, dira que
la wilaya  de Bouira est la première
au niveau national à avoir terminé
son travail dans le cadre du contrat
de performance avec des objectifs
réels en ajoutant que la méthode

suivie est basée sur les perfor-
mances annuelles enregistrées
depuis 2000 et qui ont donné une
croissance annuelle de plus de
10%. Aussi, les objectifs arrêtés
pour les cinq prochaines années
sont-ils de l’ordre de 10 à 13 % de
croissance, une croissance à la por-
tée de la Direction des services
agricoles. 

Au sujet des journées portes
ouvertes sur les assurances qui
vont justement dans le sens de la
politique de développement durable
initiée par le ministère de
l’Agriculture, le DSA dira que l’ob-
jectif premier est de devenir accom-
pagnateur pour l’agriculteur et non
tuteur comme cela s’est fait jusque-
là. «L’agriculteur doit prendre ses
dispositions et assurer ses cultures
pour être à l’abri des mauvaises
surprises», dira-il avant de poursui-
ve : «A ce moment-là, le rôle de la
Direction de l’agriculture et ses sub-
divisions est de l’accompagner en
lui assurant des journées d’étude
sur les maladies des cultures, les
meilleurs itinéraires techniques
pour une meilleure production, l’al-
ternance des cultures sur les sols,
etc.»  Pour sa part, le directeur de la
CCLS, qui a donné lundi dernier le
coup d’envoi de la campagne
labours-semailles, a parlé de l’ins-
tauration pour la première fois d’un
guichet unique au niveau de la
CCLS avec des représentants de la
CRMA et de la BADR. L’objectif est
de faciliter, selon les directives du
ministre de l’Agriculture, les
démarches aux céréaliculteurs. De
cette manière, le céréaliculteur

dépose son dossier sur place où les
quantités demandées sont calcu-
lées ; le représentant de la CRMA
lui souscrit à crédit une police d’as-
surance et le représentant de la
banque lui ouvre une ligne de crédit
pour l’accompagner pendant toute
l’année pour les labours, les épan-
dages, les irrigations, si irrigations
s’imposent au printemps, et, enfin,
les moissons. Là aussi, et toujours
sur instruction du ministre de
l’Agriculture, la CCLS a été som-
mée d’accepter même les dossiers
des céréaliculteurs qui lui sont rede-
vables lors des précédentes cam-
pagnes, et ce, afin de leur donner
une nouvelle chance et ne pas les
pénaliser.  Pour rappel, au niveau
de la wilaya de Bouira, ils sont plus
de 6 000 céréaliculteurs qui culti-
vent une superficie de près de 80
000 ha. Malgré ce grand nombre,
seulement quelque 300 d’entre eux
établissent des rapports avec la
CCLS pour l’approvisionnement en
semences et l’obligation de livrer la
récolte chez elle. 

Ce problème, dû aux prix
d’achat de la récolte adoptés par
l’Etat et qui sont le plus souvent en
deçà de ceux pratiqués sur le mar-
ché, vient d’être réglé ; l’Etat a fixé
le prix d’achat de référence du blé
dur à 4 500 DA le quintal. Un prix
qui satisfait le céréaliculteur et qui
va restaurer la confiance entre l’Etat
et les producteurs pour que la pro-
duction ne soit pas perdue dans les
dédales du marché informel qui fait
beaucoup de mal à l’économie
nationale.  

Y. Y.

Une cérémonie de sortie d’une
promotion d’agents de l'ordre public
(17D), composée de 228 éléments,
s’est déroulée, jeudi, à l’école de
police de Sétif.

En présence du représentant de la DGSN,
M. Zebouchi, directeur des ressources humaines
de la Direction générale de la Sûreté nationale
(DGSN), du wali de Sétif et des autorités civiles et
militaires de la wilaya, cette promotion d’agents de
l’ordre public a été baptisée du nom de l’agent de
l’ordre Diafi Abdelhakim, décédé le 2 janvier 2008
lors de l’attentat terroriste ayant ciblé la Sûreté de
daïra de Naciria, dans la wilaya de Boumerdès.
Les agents de cette promotion, après une forma-
tion d’une durée de 9 mois, ont suivi des stages

pratiques dans divers services de police. Compte
tenu de leur cursus, ils  seront affectés dans les
départements de la police judiciaire, des rensei-
gnements généraux, de la circulation routière et
de la police de proximité. L’objectif assigné à cette
formation est de développer un savoir-être dans le
respect de la personne humaine en agissant au
service du citoyen et d’inculquer le savoir-faire de
l’agent de police judiciaire, de la circulation routiè-
re et celui du maintien de l’ordre.  

Dans une allocution, le directeur de l’école de
police de Sétif a demandé aux élèves de veiller à
préserver la sécurité et la tranquillité de nos conci-
toyens, de participer à l’amélioration de leur cadre
de vie et à la protection des personnes et des
biens. «Vous aurez compris que vous avez choisi
de servir votre pays, notre pays.»   Après la remi-

se des diplômes aux cinq meilleurs éléments de
cette promotion, les invités ont eu droit à la pré-
sentation de plusieurs exhibitions au cours des-
quelles des membres des brigades d’intervention
ont exécuté des close-combats et simulé des
assauts contre des cibles ennemies à l’aide
d’armes automatiques sous les chaleureux
applaudissements des personnes présentes. 

A noter que la cérémonie, marquée notam-
ment par un défilé des élèves de cette nouvelle
promotion d’agents de l’ordre et la remise de l’em-
blème national aux membres de la promotion sui-
vante, s’est déroulée sous les airs de la musique
interprétée par la fanfare de l’école.  A l’issue de la
parade finale, un prix a été remis à la famille du
martyr Diafi Abdelhakim.  

I. S.

Pas moins de 2 800
postes pédagogiques en
plus de 1 780 postes de
stagiaires sont dispo-
nibles pour cette rentrée
2008/2009 à travers les
établissements du sec-
teur.

Les inscriptions, qui ont démarré
le 25 septembre, seront, nous dit-on,
prolongées jusqu’au 16 octobre 2008
pour permettre à tous ceux qui dési-
rent suivre une formation d’y avoir
accès avant la rentrée officielle pré-
vue le 25 octobre 2008.                      

Les formations seront dispensées
en cours résidentiels ou du soir avec,
en prime, pour cette rentrée, la mise
en place de commissions mixtes
constituées d’agents de la Direction
de l’éducation nationale et ceux de la

formation professionnelle. Ces com-
missions auront la charge de repê-
cher les exclus du système éducatif
pour leur offrir une seconde chance à
travers une insertion professionnelle.
Les 19 établissements du secteur,
dont trois instituts nationaux et seize
centres de formation professionnelle,

englobent quelque 4 570 postes
encadrés par 684 enseignants. Pour
cette année, six nouvelles spécialités
seront dispensées, à savoir la forma-
tion de maquettistes en BTP, mainte-
nance des équipements audio-
visuels et assistants multimédia,
exploitants en informatique, menuise-

rie métallique, PVC et aluminium.
Pour rappel, dans le cadre des pro-
jets 2005-2009, il est prévu l’ouvertu-
re d’un CFPA à Haï Nedjma, d’une
capacité théorique de 250 postes
pédagogiques et d’un CFPA à
Aïn Beida de même capacité.

A. B. 

ORAN

Une commission chargée de repêcher
les exclus du système éducatif

Durant tout le mois de Ramadan, le citoyen vivait
avec la crainte d’être  victime de commerçants véreux qui
proposaient à la vente de la viande impropre à la
consommation, surtout après avoir pris connaissance de
cas avérés. 

Toutefois, les agents de la DCP de la wilaya d’Oran
n’ont pas chômé et leurs contrôles quotidiens leur ont
permis de procéder, du 1er jour du mois sacré à la pre-
mière semaine du mois d’octobre, à la fermeture de pas
moins de 112 boucheries et procédé à la saisie de 7 q de

viande rouge, 173 kg de viande blanche et 100 poulets
impropres à la consommation, apprend-on de source
sûre. Les opérations de contrôle de la qualité et des prix
par la Direction du commerce ont permis de dresser,
durant cette période, 290 avertissements pour divers
délits, dont le défaut du registre du commerce, exercice
illégal et non-affichage des prix, de même qu’ils ont pro-
posé la fermeture de 30 locaux commerciaux pour
absence d’hygiène. 

A. B.

Fermeture de 112 boucheries et saisie 
de 7 q de viande rouge

ÉCOLE DE POLICE DE SÉTIF

Sortie d’une promotion d’agents de l’ordre public

PORTES OUVERTES SUR LES ASSURANCES
AGRICOLES À BOUIRA

Sous le signe du développement
durable

La Caisse régionale de la mutualité agricole (CRMA)
organise du 6 au 14 octobre courant des journées
portes ouvertes sur les assurances. 

TLEMCEN


