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Irane Belkhedim -
Alger (le Soir) - Rédigé en
arabe, l’appel a été lancé
sur Facebook le 26 mars.
Sonelgaz-révolution a
exhorté tous les travailleurs
du groupe Sonelgaz à
observer le 4 avril un sit-in
devant les immeubles de
leurs sociétés (filiales, cen-
trales, centres…), d’assu-
rer un service minimum et
de désigner trois représen-
tants. «Travailleurs et tra-
vailleuses, vous êtes invi-
tés à adhérer à cette action
pour le changement qui
vise à recouvrer votre
dignité, et montrer à tous la
dégradation des conditions
d’exercice et l’injustice et le
mépris que nous subis-
sons», lit-on dans le com-
muniqué.

De nombreuses reven-
dications ont été soule-
vées. Il s’agit de la sup-
pression de certaines
primes et du «désengage-
ment» de l’administration
vis-à-vis de ses fonction-
naires. «Le secrétariat
général de l’Union nationa-
le des travailleurs des
industries électriques et
gazières du groupe refuse
de partager nos préoccu-
pations. Des bavures sont
commises au détriment des
travailleurs. Les primes de
rendement collectif et de la
femme au foyer ont été
supprimées et celle de ren-
dement individuel réduite
de 10%», lit-on encore. 

Les travailleurs dénon-
cent également la proposi-
tion de gel de projets
publics, inscrits dans le
cadre de la relance du sec-

teur de l’électricité et la
redynamisation de l’exploi-
tation de l’énergie nucléai-
re. «Les revendications des
travailleurs n’ont pas été
prises en charge depuis
des années, elles se sont
accumulées. Les grandes
réalisations des autres sec-
teurs ne se sont pas réper-
cutées positivement sur
notre situation», écrivent-
ils. Revenant sur la ren-
contre du 23 mars dernier
avec les responsables du
syndicat (Union nationale
des travailleurs des indus-
tries électriques et
gazières), les travailleurs
indiquent que cette réunion
«démontre l’indifférence
totale de l’administration
vis-à-vis des revendica-
tions de 56 000 employés».
«Nous informons la tutelle
que M. Telli et les secré-
taires généraux tentent de
leur cacher la vérité. Ces
gens ne représentent
qu’eux-mêmes. Nous ne
leur faisons plus confiance
et nous leur demandons de
se retirer. Nous voulons
élire un nouveau secréta-
riat général qui sera plus
près de nos attentes». 

La version officielle : 
«Le groupe mère n’est

pas concerné»
Contacté, hier, par télé-

phone pour de plus amples
informations, un respon-
sable de Sonelgaz, nous a
expliqué qu’un mouvement
«de protestation de deux
heures seulement a été
observé hier par une cen-
taine d’agents des Sociétés
de production d’électricité

SPE et des sociétés de dis-
tribution et d’électricité et
du gaz de l’Ouest». 

«Ce n’est pas une
grève. C’est  un petit mou-
vement de protestation qui
n’a pas été largement suivi.
Le groupe Sonelgaz comp-
te 36 filiales et 56 000

employés». Ce respon-
sable a affirmé que la prin-
cipale revendication est
d’ordre salarial et l’adminis-
tration étudie la question
avec le partenaire social.
«Nous avons ouvert les
négociations la semaine
passée. Nous sommes

réputés pour notre dialogue
social». Sans donner plus
de détails, il a ajouté que
chaque société pourrait
revoir ses salaires «en
fonction de ses capacités».
«En 2010, les salaires de
tous les fonctionnaires ont
été augmentés de 20 %.» 

Enfin, se voulant rassu-
rant, il a affirmé qu’il n’y
aura jamais de coupure
d’électricité et de gaz. «Ça
ne s’est produit dans aucun
pays ! Le gaz et l’électricité
sont des questions
sérieuses».

I. B.

Des filiales et centrales de production du
groupe Sonelgaz, situées dans différentes villes
du pays (Boumerdès, Mostaganem, Oran…), ont
été secouées, hier, par un mouvement de pro-
testation. Répondant à un appel posté sur
Internet, les protestataires ont dénoncé «les
mauvaises» conditions d’exercice et «l’indiffé-
rence» de l’administration.  

CENTRALE ÉLECTRIQUE DE CAP-DJINET

L’UGTA hors coup
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LES PROTESTATAIRES ESTIMENT QU’IL NE LES REPRÉSENTE PLUS

«Nous voulons élire un syndicat
plus près des travailleurs»

L’appel à une journée de protestation nationale a
été suivi dans la wilaya de Mascara par les travailleurs
de la Sonelgaz. Ces derniers, au nombre de 395, ont
debrayé tout en assurant le service minimum, selon
l’un de leurs représentants. Hier matin, ils se sont
réunis dans l’enceinte de la direction générale et ont
placardé des affiches sur lesquelles on peut lire :
«Dignité dans le travail». Leurs revendications portent
sur l’augmentation du salaire de 17%, décidée par l’en-
treprise en 2006, une décision qui à ce jour n’a été que
partiellement appliquée la revalorisation de leurs
salaires de 100% à partir de janvier 2008 et l’attribution
du salaire unique, la prime annuelle et les indemnités
et l’attribution de logements d’astreinte. «Certains sont
inoccupés», nous déclarera un travailleur.

M. Meddeber

MASCARA
Débrayage

à la Sonelgaz

Courant de protestation dans les filiales et centrales de production du groupe Sonelgaz.
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Les agents de la SDE menacent
de plonger la ville dans le noir
Des centaines d’agents de la

Société de distribution de
l’électricité et du gaz de l’Est
(SDE) ont observé, hier matin,
un arrêt de travail de deux
heures pour attirer l’attention
de leur tutelle sur leur situation
socioprofessionnelle en nette
dégradation. 

Une première action qui sera sui-
vie d’une grève ouverte, affirment les
grévistes dans le cas où leurs reven-

dications ne sont pas satisfaites.
Autrement dit, ils menacent de durcir
leur mouvement de protestation et de
«plonger la ville dans le noir». 

Outre les revendications d’ordre
socioprofessionnel, les grévistes exi-
gent «la dissolution, sans délai, de la
section syndicale» de la société, car
illégitime et ne représentant que ses
intérêts, et réclament notamment le
départ de son président. 

Aussi, ils réclament une augmen-
tation de 100% des salaires et l’amé-
lioration de leurs conditions d’exerci-

ce, jugées en deçà des normes inter-
nationales requises pour ce genre de
métiers à haut risque. 

C’est pourquoi ils demandent une
révision des primes de risque attri-
buées aux personnels des services
techniques et la généralisation de la
prime de nuisance pour qu’elle
touche tous les travailleurs. 

S’agissant du volet social, les
agents de la Sonelgaz ont interpellé
les autorités locales pour que leur soit
affecté, un quota de logements.          

Farid Benzaïd

Le collectif a élaboré
indépendamment de leur
représentation syndicale,
l’UGTA, une plate-forme de
revendications impliquant
sept points. Ils y exigent
notamment une grille de
salaires analogue à celle
de la société algéro-cana-
dienne de production de
l’électricité et la revalorisa-
tion des primes habituelle-

ment accordées aux tra-
vailleurs ou l’introduction
d’autres indemnités. 

Les autres points por-
tent sur les conditions de
travail, le système équi-
table de promotion, la ges-
tion des carrières, les rete-
nues sur salaire et l’âge de
départ en retraite. C’est le
directeur de l’unité, Messad
Cherif en personne, qui a

réceptionné cette liste de
revendications avec pro-
messe faite de la trans-
mettre à qui de droit. 

«Une fois la liste des
doléances remise à notre
directeur, les travailleurs
ont rejoint leur travail et la
production n’a été nulle-
ment perturbée», dira un
protestataire. Précisément,
nous avons joint deux fois
par téléphone la direction
de cette centrale pour
écouter son directeur.
L’agent qui a pris la com-
munication et qui noté le
numéro du bureau du jour-

nal de Boumerdès, nous a
affirmé que le directeur
était en réunion et ensuite
qu’il était sorti. De son côté,
le SG de la section syndi-
cale nous a déclaré au télé-
phone qu’un processus de
négociations était en cours
entre la fédération et la
direction générale de la
Sonelgaz. Il estime donc
qu’un mouvement de pro-
testation n’était pas à
l’ordre du jour. 

Ce même syndicaliste a
réfuté la tenue de cette
journée de protestation. 

Abachi L.

Une bonne partie des travailleurs de la cen-
trale de production électrique de Cap-Djinet,
dans la wilaya de  Boumerdès, ont tenu à l’inté-
rieur de  la centrale une journée de protestation
et de revendication. 


