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Les moudjahidine qui
apportent leurs témoi-
gnages sur les événements
qu’ils ont vécus ou dont ils
ont été témoins, pendant la
guerre de libération natio-
nale, commémorent de trés
belle fagon le 50° anniver-
saire de I'lndépendance.

La révolte contre le colonialisme
francais a été prise en charge par les
Algériens a travers limmensité du
territoire national. Chaque parcelle de
ce territoire a eu ses moments de
gloires et ses héros.

Ecrire, témoigner, pour ceux qui
peuvent le faire, est un devoir. Le
faire avec objectivité et sérénité est
une impérieuse obligation.

La perception que peuvent avoir
les uns ou les autres sur tel respon-
sable ou sur tel épisode est nécessai-
rement différente. Le nombre et la
richesse des écrits contribuent a
éclairer les choses et a dévoiler la
vérité.

De remarquables contributions
viennent d’étre produites par Si
Chérif Mahdi concernant Iaffaire du
14 décembre 1967 et la rétention des
dépouilles mortelles des chahid
Amirouche et Si El Haoués. Cherif
Mahdi a fait réellement ceuvre de
«salubrité historique» en rendant
publics les secrets qu'il avait tus pen-
dant des décennies.

Un mouvement trés important se
développe en Algérie pour I'écriture
de I'Histoire. Cela a une signification
qui dépasse les actes de la grande
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guerre de libération. Les Algériens
qui viennent de vivre des moments
tragiques veulent se rassurer sur ce
qu’ils sont et sur ce qu’ils sont
capables de faire quand l'enjeu est
leur dignité.

Cette prise de conscience sponta-
née pour une histoire «naturelle»,
c'est-a-dire sans mots d’ordre prééta-
blis, c'est-a-dire écrite par ceux qui
'ont faite, n’est pas seulement la
recherche romantique d’'un temps

perdu mais un ancrage dans le socle
des valeurs ancestrales de notre
peuple.

Le moudjahid Mohamed Maarfia
vient de signer des textes d’'un trés
haut niveau intellectuel et d’une gran-
de densité. J’ai aimé ’hommage qu'il
a rendu a la valeureuse Wilaya Il
«bastion granitique» de la révolution.

Les pages qu’il a consacrées au
colonel Amirouche sont émouvantes.
Limmense tristesse que les maqui-

sards ont ressentie a I'annonce de la
mort d’Amirouche et de Si El Haoues,
a travers tous les djebels d’Algérie,
marque encore ma mémoire.
Mohamed Maarfia a rappelé ce grand
moment de douleur. Si les moudjahi-
dine doivent veiller sur une chose,
c’est sur leurs douleurs communes,
sur leur «cimetiére indivis» pour citer
Maarfia.

L'épopée de I'acheminement des
armes vers les Wilayas de l'intérieur
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Par le commandant
Mohamed Chebil*

— surtout vers la Wilaya Il — par les
maquisards de la Base de I'Est a été
marquée par d’innombrables sacri-
fices. Cette opération de solidarité
concréte et d’entraide entre les
moudjahidine attend toujours ses his-
toriens. Elle devra s’écrire avec le
souci constant de réaffirmer la frater-
nité et l'unité des rangs des membres
de I’ALN. L’aventure de «I’'achemine-
ment» a condensé tout cela.

J’espére que mon compagnon de
lutte Mohamed Maarfia consacrera
un écrit a cet épisode de la guerre de
libération nationale dont nous avons
été tous les deux acteurs et qu'il dira
les retrouvailles pleines d’émotion et
de chaleur entre les moudjahidine de
toutes les régions d’Algérie.

J’ai connu Mohamed Maarfia
plein d’élan et d’optimisme dans les
rangs du célebre «Commando
Slimane Laceu» ou dans ceux des
unités d’élite du chahid Sebti
Boumaarf ou vers la fin de la guerre
au sein de I'état-major de la Wilaya |.
J’espére qu'’il continuera donc de pro-
duire avec le méme élan et le méme
enthousiasme sans se laisser
impressionner par les insultes ou les
imprécations.

Ses compagnons moudjahidine
seront a ses cOtés tant qu'il écrira
pour dire la grandeur de I’ALN et tant
qu’il ceuvrera a l'apaisement et a
I’'unité nationale.

M. C.

* Officier de la Base de I'Est.
Membre de PEMG (1960-1962).
Membre du commandement de la
Wilaya I.

Missions :

Supply Chain.

volume et délais.

des équipements nécessaires.

aux périodes de pointe.

Profil requis :
1. Exigences opératoires

en milieu international.

IMPORTANTE ENTREPRISE

RECRUTE

|l - Directeur Supply Chain

v Décrire, documenter et optimiser les processus de la Supply Chain.
v Assurer la mise en place et 'amélioration des systemes de planification de I'activité.
v Participer a la mise en place et au fonctionnement du systéme informatique de la

v Assurer la formation des différentes équipes.
v Manager la Supply Chain, y compris le planning journalier d’approvisionnement,
de production, et de livraison, dans le respect de la réalisation des plans de vente,

v/ Optimiser la stratégie de réapprovisionnement.
v Négocier avec les sociétés de transport incomming et outgoing, et les sous-traitants.
v Dimensionner les besoins de stockage et assurer la disponibilité des surfaces et

v Planifier les besoins de transport par type et assurer sa disponibilité particulierement

v Améliorer la visibilité sur les stocks déportés, et la vélocité de rotation des stocks.
v/ Gérer les activités en coordination avec la Direction achat et la Direction commerciale.
v Initier les points d’amélioration.

v Pratique professionnelle du management de la Supply Chain, notamment en production,

v Formation supérieure (bac + 5), master Supply Chain.

v 15 ans d’expériences «opérationnelles».

v/ Pratique professionnelle de I'importation et de I'exportation.
v/ Maitrise des langues frangaise et anglaise.

Missions :

Profil requis :

Il - Directeur Industriel

v Participer a la détermination des objectifs de production dont il est responsable
(colits, délais, qualité, quantité).

v Participer a I'élaboration du budget d’investissement, fixe les objectifs de la politique
industrielle avec la Direction générale et gere son unité comme un centre de profit.

v Superviser les plannings de fabrication compte tenu des prévisions de ventes et des stocks
de matiére, d’encours et de produits finis.

v Rechercher avec les services techniques, R&D, méthodes et production les moyens
d’améliorer la productivité globale tout en disposant des matériels et méthodes de
fabrication les plus performants.

v Responsable de la mise en ceuvre et de la coordination des moyens humains, techniques
et matériels nécessaires a |'optimisation de la production et est le garant des résultats
couts/délais/productivité. Il en assure le reporting.

v/ Identifier son ou ses potentiels successeurs (a terme) et assure leur formation.

v Faire évoluer les processus de fabrication.

1. Exigences opératoires

v 10 ans minimum d’expérience de management.
v Formation supérieure (bac + 5).

v Expérience d’au moins 5 ans dans le domaine industriel.

v Expérience en process d’amélioration continue et de gestion de projets.

2. Exigences de comportement

v Grandes qualités d’organisation et de planification.
v Soucis du détail.

v Capacité a gérer des activités transversales.

v/ Capacité a gérer des opérations.

v Homme de terrain, pragmatique, négociateur.

Lieu de travail : Béjaia.

v Connaissance de I'anglais indispensable.

2. Exigences de comportement

v Grande capacité managériale d’encadrement et de motivation d’équipes de haut niveau

(Directeurs).

v Rigueur et sens de 'organisation. Sens prononcé de I'écoute.

Lieu de travail : Béjaia.

Pour les candidats remplissant ces conditions, priére de transmettre votre CV avec lettre
de motivation a Padresse Email : recrutementhautpotentiel@hotmail.fr
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