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BOUIRA
Des souscripteurs au projet
des 200 logements LSP
en colere

Des dizaines de souscripteurs du projet des
200 logements de type LSP, situé dans la périphérie
nord-ouest de la ville de Bouira, ont observé hier, un
sit-in devant le siege de la wilaya pour protester
contre le retard mis par le promoteur pour son ache-
vement.

D’apres les représentants des souscripteurs, le
projet entamé en 2008 et qui devait, selon les
clauses du contrat, étre achevé dans un délai de
18 mois est toujours au stade de chantier et le taux
d’avancement n’a pas excédé les 40 %.

Pourtant, toujours selon ces représentants qui
n’ont pas caché leur colére en cette journée canicu-
laire du mois de Ramadhan ou le mercure affichait
les 40 °C, le promoteur a encaissé les trois tranches
des quotes-parts exigées auprés des souscripteurs.

Cela étant, aprés une attente qui aura duré plus
de deux heures, une délégation représentant ces
souscripteurs a été recue par le chef de cabinet qui
a promis de tout faire pour débloquer la situation, en
leur annongant une réunion élargie ou seront pré-
sents tous les protagonistes, y compris les directions
concernées afin que le projet puisse redémarrer
dans les meilleurs délais.

Y. Y.

Un repris de justice, le dénommé A. F.,, 48 ans, a
été arrété la semaine derniére et placé sous mandat
de dépbt aprés un vol de 40 000 dinars subtilisés
dans la maison de son voisin.

Les faits remontent a la semaine derniére,
lorsque A.F., un repris de justice, a suivi la femme de
son voisin qui travaille dans une société en s’intro-
duisant dans son bureau et voler son portefeuille
dans lequel se trouvaient tous ses documents per-
sonnels ainsi que les clés de la maison. Avec ces
derniéres en poche, il a pu s’introduire dans la mai-
son aprés s’étre assuré que les occupants n'y
étaient pas.

Il a pu subtiliser une somme de 40 000 dinars.
Les éléments de la police judiciaire de la 2° Sareté
urbaine qui ont recu la plainte déposée par la plai-
gnante, n‘ont pas tardé a mettre la main sur le mis en
cause connu des services de la police pour ses anté-
cédents judiciaires.

Arrété et apres étre passé aux aveux, le mis en
cause a eté déféré devant la justice et placé sous
mandat de dép6t.

Y. Y.

UGTA-CNAS DE BOUMERDES

Les membres du
conseil syndical de
I’entreprise Cnas,
(direction régionale de
Boumerdeés) et I’'Union
de wilaya de I'UGTA
(UW UGTA/Boumerdes)
ont engagé un bras de
fer au sujet de I’élec-
tion d’un coordinateur
du conseil en ques-
tion.

Les élus de la base ont
observé un sit-in devant le
sieége de I'Union de wilaya.
Au motif que ce nouveau
coordinateur travaille dans
une unité de Rouiba et a
été élu par les travailleurs
de cette unité. LUW e
récuse. «ll y a des intéréts
et les responsables de
I'UW veulent un coordina-
teur qui leur convient»,
peste un protestataire qui
nous rappelle que lors
d’'une précédente réunion
tenue le 23 juin dernier, les
responsables de I'Union
savaient que leur choix
était fait.

«Or, c’est que mainte-

Pourquoi s’interrogent-ils
les protestataires.

Ces derniers nous ont
montré par ailleurs I'article
119 du reglement intérieur
de 'UGTA qui permet cette
élection, sous réserve de
I'accord de la Fédération
du secteur. Il y a lieu de
rappeler que le découpage
régional de la Cnas
conserve le méme décou-

restructuration de I'ancien
territoire de la wilaya de
Boumerdés et avant qu’el-
le ne soit amputée de six
communes (Rouiba,
Réghaia, Heurraoua, La
Marsa, Bordj-El Bahri et
Ain-Taya).

De son cb6té, le secré-
taire général de I'UW,
Chebbab, affirme qu’il n’a
aucun probléme avec ce

peux étre le responsable
hiérarchique d’un respon-
sable syndical qui ne
dépend pas organique-
ment de la structure que je
dirige», dira-t-il.

Pourquoi fallait-il
attendre depuis 1997 pour
dire aux représentants des
travailleurs de la Cnas des
communes de l'est d’Alger
d’aller voir ailleurs ?

nant ils font volte-face».
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TIPASA

nouveau conseil. «Je ne

Abachi L.

Les complexes touristiques en féte

Le programme des festivités
lancé en ce mois sacré du
Ramadhan par la Direction de
la culture de Tipasa se prolon-
gera durant tout le mois de
juillet et s’étalera au-dela de
I’Aid El Fitr.

Un riche programme culturel,
basé essentiellement sur des activi-
tés festives et estivales, a démarré
depuis le début du Ramadhan au
niveau du complexe culturel et sportif
de Tipasa, avec la participation des
chanteuses Karima, Amina Zoheir,
des chanteurs Mohamed El Alia,

Mohamed Mokadem, Adila Al
Assimiya, Smail Enardji, Toufik
Nadromi, Hakim Salhi, Cheb

Azzedine, Cheb Nasro et Hamidou.
Le complexe touristique la corne
d’Or de Tipasa abritera, quant a lui,
plusieurs soirées organisées par la
Direction de la culture dans le cadre

des soirées «ramadhanesques».
Ainsi, nous verrons se produire
Hakim  Salhi, Chaba Nawal,

Abdelkader El Khaldi, Cheb Yazid et
Amal Zane.

S’agissant des autres sites ou se
produisent des manifestations cultu-

relles et festives dans le cadre du
Ramadhan, la Direction de la culture
de Tipasa a opté pour le complexe
Matares, ou se produiront, Toufik
Nadromi et le trio Basma qui va
dédier sa prestation aux enfants.

Cependant, c’est au sein du com-
plexe CET de Tipasa, que se
produira aussi la jeune chanteuse
Daliah, célébre cantatrice de la for-
mation musicale Rachidia avec un
répertoire moderne, suivie de Amina
Zoheir.

Ce programme d’animation cultu-
relle pour la période du Ramadhan

tel que proposé par la Direction de la
culture, se déroulera essentiellement
dans la ville de Tipasa et dans les
complexes touristiques de Matares,
la Corne d’Or et le CET de Tipasa.
D’autres activités ont eu lieu en majo-
rité dans la Maison des jeunes au
coeur de Tipasa et dans le complexe
sportif de cette ville. Il convient de
rappeler que ces activités culturelles
ont démarré plus t6t avec le
lancement a Cherchell, de la 13¢ édi-
tion des journées de la chanson
andalouse.

Larbi Houari
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Communiqué

Dans une ambiance agréable et conviviale

Nedjma organise des Ftour Ramadhan en ’honneur de ses employés
* Joseph Ged partage un ftour avec les employés de I’Est, de I'Ouest et du Centre

Nedjma saisit ’occasion du mois sacré du Ramadhan pour convier ses!juillet 2 Alger, par un ftour de cloture qui a réuni I’ensemble des cadres de Inos efforts est 2 méme de garantir notre réussite continue dans les chal-
'enges futurs qui nous attendent inchallah.»

employés a un ftour ramadhan et une soirée conviviale, en présence du!I’entreprise de la région Centre.

Directeur Général M. Joseph Ged et I’ensemble du management de I’entre-; Dans son message aux employés, le Directeur Général M. Joseph Ged ajPour leur part, les employés ont salué cette louable tradition et apprécié ces
: «Je saisis cette occasion pour vous présenter mes jrencontres d’échanges avec les cadres dirigeants de I’entreprise en ce mois

prise.

jnotamment déclaré

Cette année encore et fidele a cette tradition qu’elle tient a honorer a chaquei veeux les plus chaleureux a ’occasion du mois sacré du Ramadhan. Je i sacré du Ramadhan.

Ramadhan, Nedjma a organisé un ftour en I’honneur de ses employés de! tiens également a saluer votre dévouement et votre engagement pour ! Faisant de la proximité avec ses employés un principe fondamental, Nedjma
:l’entreprise qui ont permis & Nedjma d’étre le leader sur plusieurs!place I’épanouissement professionnel et personnel de sa ressource humaine
La tournée du Directeur Général a été achevée dans la soirée du mardi 16; aspects du marché de la téléphonie mobile en Algérie. La conjugaison de : au cceur de sa stratégie de développement.

I’Est a Constantine et ceux de 1’Ouest a Oran.
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