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La fiscalisation de la majo-
ration de pension pour les
parents de trois enfants et
plus a suscité de nombreuses
interrogations. Jusqu'a pré-
sent, les parents (meére
comme pere) ayant élevé trois
enfants et plus bénéficient
d'une majoration de pension
de 10% (régime général et
complémentaires).

Ce «bonus» qui n'était pas
fiscalisé, le sera dés 2014,
c'est-a-dire qu'il sera intégré
dans les revenus imposables
des retraités. Le gouverne-
ment frangais prévoit aussi a
partir de 2020 de revoir le sys-
teme de ces majorations.
Cette fiscalisation devrait s'ap-
pliquer pour les pensions per-
gues en 2013, c'est-a-dire sur
les impdts payés en 2014. Les
regles d'attribution de la majo-
ration de 10% pour trois
enfants seront modifiées,
mais pas pour les retraités et
ceux qui partiront a la retraite
diici a 2020. Le montant de
cette majoration devrait étre
progressivement plafonné et
transformé en majoration for-
faitaire par enfant pour les
pensions prenant effet apres
2020. Il n'y aurait donc pas de
lien direct avec la date de
naissance des enfants. Autre
mesure qui va toucher les
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NOUVELLES REFORMES

Le systéme de retraite frangais, largement défici-
taire, vient de subir une éniéme réforme, qui
risque cette fois-ci d'aggraver le mécontentement
des futurs retraités et surtout de voir le pouvoir
d'achat de ceux qui sont déja a la retraite amor-
cer une baisse. Les émigrés algériens en France,
retraités et futurs retraités, sont concemés, avec
peut-étre une perspective positive pour les sala-
riés exposés a une pénibilité particuliere, comme
c'est le cas pour la majorité d’entre eux.

retraités, c'est le report de la
revalorisation des pensions de
retraite en novembre plutét
qu'au 1 avril.

1salarié sur 5 concerné

par le ucompte pénibilitén

Environ 3,3 millions de
salariés du privé pourront
bénéficier des comptes sur les
métiers pénibles mis en place
dans le cadre de la réforme
des retraites, selon une note
d'impact du gouvernement
francais. Prés de 18,2% des
salariés du privé y auront
acces. Environ 55% des béné-
ficiaires seraient des hommes
et 45% des femmes. Les
métiers pénibles peuvent étre
liés a des contraintes phy-
siques  (manutention de
charges, postures pénibles), a
un rythme de travail fatigant
(travail de nuit, travail répétitif)
ou a un environnement agres-
sif (bruit, agents chimiques).

Beaucoup de travailleurs
émigrés, occupant les postes
les plus difficiles et dont les
Francais ne veulent pas,
bénéficieront de ce «compte
pénibilité». Ce «compte» doit
permettre aux salariés d'ac-
quérir des points en fonction
du temps passé en situation
de pénibilité, qu'ils peuvent
ensuite utiliser pour se recon-

Changement provisoire
de 'e-mail du «Soir retraite»

Pour des raisons techniques indépendantes de notre
volonté, nous n’avons pas pu ouvrir la boite de réception
internet du «Soir retraite» (<soiretraite @hotmail.com>).
En attendant que cette «panne» soit réparée, nous
proposons aux lecteurs un nouvel e-mail ou ils peuvent
nous adresser leur « courriel» : <hdjilali2006 @yahoo.fr>.
Nous invitons les lecteurs dont le «courriel» — envoyé ces
10 derniers jours —, n’a pas encore été publié, d’ utiliser
le nouvel e-mail (<hdjilali2006 @yahoo.fr>).

Toutes nos excuses a nos lecteurs.
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vertir, travailler a temps partiel
ou partir plus tét a la retraite
dans la limite de deux ans
avant I'age légal de 62 ans.

Des petites mesures tech-

niques passées inapercues

Les principales mesures du
projet de réforme des retraites
en France ont été présentées
le 18 septembre dernier en
Conseil des ministres. Parmi
ces mesures, il y a l'allonge-
ment de la durée de cotisa-
tion. D'autres, plus «tech-
niques», sont passées quasi-
ment inapercues. Or, elles
auront des implications
concrétes pour les seniors en
fin de carriere. Le texte pré-
voit, par exemple, qu'a comp-

ter du 1° janvier 2015, une
personne devra cesser toutes
ses activités professionnelles
pour demander le versement
de ses pensions, tandis qu'ac-
tuellement, pour faire liquider
sa retraite, il suffit de cesser
I'activité professionnelle rele-
vant du régime dans lequel
vous faites votre demande.
Actuellement, si vous étes
salarié et exercez en paralléle
une activité indépendante,
vous devez uniquement ces-
ser votre activité salariée pour
percevoir vos pensions de
retraite du régime général et
vos complémentaires. Ce ne
sera plus le cas. Une autre
mesure concerne le cumul
emploi-retraite, ce dispositif

qui permet de recommencer a
travailler une fois sa retraite
liquidée et donc de cumuler sa
pension et la rémunération de
sa nouvelle activité.
Aujourd'hui, lorsque vous
reprenez une activité dans un
autre régime que celui qui
VOUS verse VoS pensions,
VOus pouvez vous constituer
de nouveaux droits dans ce
nouveau régime. Mais le pro-
jet de réforme des retraites
prévoit qu'a partir de 2015,
vos cotisations seront désor-
mais versées a fonds perdus.
Résultat, cette «nouvelle acti-
vité» ne vous permettra plus
d'améliorer le montant de
votre pension de retraite.
LSR

SELON UNE ETUDE MONDIALE DE LA BANQUE HSBC
MENEE DANS 15 PAYS

Au niveau mondial, 38% des retraités des
quinze pays interrogés ont répondu que leurs
revenus étaient moins importants que ce qu'ils
attendaient avant de prendre leur retraite.

Cette enquéte a été réalisée par Internet
aupres d'un échantillon représentatif de 16 000
personnes interrogées, actives et retraitées,
dans 15 pays, entre juillet et ao(t 2012 et com-
plétée en avril 2013. Si pareille enquéte devait
étre menée en Algérie, les résultats risquent
d’étre similaires, voire certainement supérieurs
a cette moyenne mondiale.

Nombre de lecteurs qui écrivent au «Soir
retraite», depuis plus de 13 ans maintenant, ont
fait part de I'écart, en leur défaveur, entre ce
qu’ils pensaient percevoir comme pension de
retraite et ce qu’ils percoivent réellement une

fois admis a la retraite. Il serait intéressant de
s’interroger sur les raisons de cette situation :
cela s’explique certainement par la mauvaise
préparation des futurs retraités, la faute incom-
bant principalement a 'employeur et la CNR (ou
a la Casnos pour les artisans, commercgants et
professions libérales) qui ne font pas grand-
chose pour faciliter cette préparation.

Nous invitons nos lecteurs a nous envoyer
leurs remarques et leurs propositions pratiques
pour améliorer cette préparation. Cette dernié-
re ne doit pas commencer la veille du départ a
la retraite, ni une ou deux années avant : un
salarié bien informé sur ses droits a la retraite,
tout au long de sa carriére, sait a quoi s’attendre
une fois admis a la retraite.

Djilali Hadjadj



