
Le directeur  de la protection,
l'action sociale et la solidarité a
brossé un état des lieux de son
secteur où il a évoqué de prime
abord les rôles inhérents aux
activités sociales, les actions
d'accompagnement des dému-
nis et les malades chroniques
ainsi que les aides attribuées

aux chômeurs et les nécessi-
teux.

Le rapporteur ajoutera aussi
les efforts que l'Etat consent et
les recommandations du wali
pour la prise en charge totale
des gens nécessiteux à travers
les opérations de solidarité et
d'intégration dans la société, de
même ceux qui ont droit à la
gratuité des soins où il citera
233 cartes. 

Sans oublier ceux qui sont
dans le besoin d'une place
d'hébergement dans les
centres d'accueil, à ce propos,
le directeur dira qu'il existe 7
centres en plus de la Maison de
la solidarité et un centre médi-
co-social (Samu-social).

Le premier responsable du
secteur ajoute qu'il existe 20
992 personnes handicapées
qui bénéficient régulièrement
des aides de l'Etat au niveau de
la wilaya de Aïn-Témouchent
pour un montant qui dépasse
les 90 milliards de centimes. La

protection de l'enfance assistée
exige plus de 4 millions de
dinars, ce qui a dépassé les
dépenses relatives à la protec-
tion sociale en 2015.

Le directeur évoquera aussi
les rôles relatifs au volet social
tels que les opérations de soli-
darité que les services du sec-
teur ont réalisées au profit des
couches démunies de la wilaya
et du rôle humanitaire envers
les personnes dans le besoin,
les jeunes chômeurs dans le
cadre de la création de postes
d'emplois.

Le secrétaire général de la
Wilaya qui présidait la réunion a
recommandé aux responsables
à continuer à s'occuper des
centres d'accueil sociaux et leur
entretien pour réunir les condi-
tions favorables en vue de ser-
vir à bon escient ces couches
défavorisées et démunies pour
une meilleure prise en charge
de toutes les opérations d'aides
et de solidarité. 

Il ajoutera qu'il faut program-
mer des visites de temps à
autres à tous les résidents des
centres d'accueil pour qu'ils ne
se sentent pas marginalisés et
oubliés par la société.

Concernant le second volet
présenté lors de la même
réunion, à savoir le transport et
les structures de base exis-
tantes, les routes et les gares
routières, notamment celle de
la ville d'El-Maleh qui est squat-
tée par huit familles, le SG de la
Wilaya affirmera que cette gare
doit ouvrir ses portes le plus tôt
possible aux voyageurs, de
même pour la gare ferroviaire
de Béni-Saf et la ligne ferroviai-
re que le directeur de transport
a citées dans son rapport, les
taxis et le mouvement des rota-
tions urbaines en particulier,
ainsi que le contrôle technique
de tous les véhicules tous types
confondus, les tarifs et les aug-
mentations.

Le directeur du centre expli-
quera les efforts de l'Etat visant
à améliorer les prestations de
service et promouvoir le rôle du
secteur en conformité avec la
vie moderne, à l'instar du trans-
port par train qui assure 3 des-
sertes quotidiennement entre
Béni-Saf et le chef-lieu de
wilaya et deux dessertes de
Béni-Saf vers Oran. Ce trans-
port a allégé la pression qui
s'exerçait sur le transport d'une

manière visible, ceci dans l'at-
tente d'une nouvelle program-
mation d'une desserte de train
à partir de 19 heures.

Le rapport fait état aussi des
investissements et opérations
de développements qu'a
connus le secteur dans le cadre
des plans quinquennaux 2005-
2009 et 2009-2014, ainsi que
d'autres projets en phase d'étu-
de ou en voie d’être lancés.

Partant du principe que le
volet du transport est l'un des
moyens essentiels pour le
développement du pays et
aussi un moyen de créer un cli-
mat social favorable au citoyen,
le secrétaire général de la
Wilaya dira aux responsables
du secteur qu'il faut donner le
maximum d'importance à ce
secteur névralgique pour assu-
rer les meilleures prestations
aux voyageurs et un transport
rapide aussi à la marchandise,
trouver des solutions idoines
pour tous les problèmes qui
surgissent dans le domaine, et
aussi apporter toutes sugges-
tions en vue d'améliorer ou cor-
riger toutes les carences
constatées dans le secteur.

S. B.

Dans le cadre de l’améliora-
tion de ses prestations de service
et partant d’un programme de
formation à court et moyen
terme, le secteur de la santé
(DSP) de la wilaya de Naâma a
lancé une formation de qualifica-
tion complémentaire au niveau
des établissements publics hos-
pitaliers des deux villes poumons
de la wilaya (EPH/Mécheria et

EPH/Aïn-Sefra) ; un planning de
formation chapeauté par
l’IFP/Saïda (Institut de formation
paramédicale) et qui permettra
aux blouses blanches d’appro-
fondir, d’évoluer et de consolider
davantage leurs connaissances
dans le domaine de la santé
publique, indique-t-on. 

C’est ainsi que plus de 200
agents dans 14 différentes

filières dans le corps de la santé
bénéficieront, à l’issue de cette
formation qui s’achèvera la fin du
mois de mars prochain, d’une
promotion dans les grades supé-
rieurs des paramédicaux «majors
et spécialisés de la santé
publique», notamment dans le
corps des infirmiers, des laboran-
tins, hygiénistes, manipulateurs
en radiologie, sages-femmes,
auxiliaires médicaux en anesthé-
sie et réanimation, diététiciens,
prothésistes dentaires, prépara-
teurs en pharmacie et autres…). 

Ces stages de perfectionne-
ment se dérouleront en méthode

théorique et pédagogique active
et participative et également en
stage pratique d’évaluation. 

Des classes annexes équi-
pées d’un matériel moderne ont
été réaménagées à cet effet, à
Aïn-Sefra et Mécheria, alors que
les formateurs qui encadreront
cette formation appartiennent au
corps de la santé, particulière-
ment des inspecteurs pédago-
giques et des professeurs d’en-
seignement paramédical ainsi
que des enseignants vacataires
référents, a-t-on encore indiqué.

B. Henine
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CONSEIL DE LA WILAYA DE AÏN-TÉMOUCHENT

Les secteurs des transports
et de la solidarité passés au peigne fin 

DSP NAÂMA

Lancement d’une formation pour des postes
majors et spécialisés

Plus de 200 agents dans 14 différentes filières dans le
corps de la santé bénéficieront, à l’issue de cette forma-
tion qui s’achèvera la fin du mois de mars prochain, d’une
promotion dans les grades supérieurs des paramédicaux
«majors et spécialisés de la santé publique».

Selon ces habitants, l'un des
plus anciens quartiers est totale-
ment négligé par les respon-
sables locaux comme par les
services techniques de l'OPGI, le
contenu de la lettre précise que
ce quartier n'a jamais fait l'objet
d'une quelconque attention des

responsables.
Cette situation n'a fait que

plonger le quartier dans un état
des plus insalubres, les diffé-
rentes voies sont devenues
quasi inaccessibles notamment
en période hivernale, les blocs,
puisqu' il s'agit des habitations

collectives ont totalement perdu
leur façade, sans parler des
vides sanitaires qui sont devenus
tout simplement des mares
d'eaux usées qui dégagent des
odeurs nauséabondes en plus
des toits infiltrés par les eaux plu-
viales à cause de leur vétusté.

Selon les plaignants, plu-
sieurs correspondances ont été
envoyées par le passé; mais
elles sont toutes restées lettre

morte bien que les habitants
s'acquittent régulièrement de
leurs charges locatives. 

Ces derniers demandent
encore une fois l'intervention des
responsables pour que le calvai-
re prenne fin et s’inquiètent de
cette marginalisation alors que
d'autres quartiers, plus récents,
sont continuellement pris en
charge et bien entretenus.

Moussa Chtatha 

AÏN BEÏDA

Les habitants de la cité 157 logements 
montent au créneau

Dans une lettre adressée aux différents responsables
locaux et dont notre journal détient une copie, les habi-
tants de la cité appelée communément Hadj-Mostefa à Aïn
Beida ont dénoncé le piteux  état de leur cité.

Lors du Conseil ordinaire de la wilaya, deux importants
points étaient à l'ordre du jour, à savoir les secteurs des
transports et de la protection, l'activité sociale et la solida-
rité dans la wilaya de Aïn-Témouchent jusqu'au 31
décembre de l'année écoulée.

1er Salon des
entreprises
nationales 

en mars 
à Béjaïa

Le Salon des entreprises
nationales qui se tiendra à la
grande surface du lac de
Béjaïa, du 3 au 6 mars pro-
chain se veut selon les orga-
nisateurs RH. International
Communication un rendez-
vous qui placerait les
hommes et les femmes des
différentes industries du pays
au cœur des échanges pour
accélérer la promotion des
produits nationaux notam-
ment autour des  technolo-
gies porteuses de développe-
ments industriel et écono-
mique. C’est cette idée que
visent les organisateurs de
cette première édition placée
sous le parrainage du wali. Il
reste que la wilaya qui occupe
un positionnement géogra-
phique stratégique gagnerait
à séduire les entreprises
publiques et privées natio-
nales pour faire de cet espace
un carrefour d’échanges et un
pôle d’affaires mais aussi une
vitrine de solutions, voire
même un véritable relais d'in-
formations et de communica-
tion sur ce qui intéresse, par-
ticulièrement en cette période
difficile, les consommateurs,
les futurs clients qu’ils soient
visiteurs ou exposants du
Salon. En marge de l’exposi-
tion, une journée profession-
nelle est prévue au niveau de
l’hôtel 

Le Zéphyr le 4 mars. De
très nombreux experts natio-
naux et internationaux, issus
tant du monde institutionnel
économique et industriel que
de la communication hono-
rant ainsi des engagements
promis, interviendront. 

Une formule qui donnera
plus de sens et d’opportunités
aux entreprises dont plusieurs
ont déjà réservé leur empla-
cement à cette première édi-
tion. 

R. R.


