
En effet, la quasi-totalité des
travailleurs sollicite le renouvel-
lement de l’instance syndicale
selon la réglementation en
vigueur, alors que
l’UT/UW/UGTA, selon eux, a
procédé à la désignation de
trois représentants, en contour-
nant l’article 77 du règlement
intérieur, sans pour autant pas-
ser par les urnes, violant ainsi
les statuts réglementant les
élections des représentants des
travailleurs, note-t-on dans une
pétition adressée au SG de la
Centrale syndicale et au SG de
la FNTSS (Fédération des tra-
vailleurs de la Sécurité sociale),
émargée par 92 agents (dont
une copie est parvenue à notre
rédaction), par laquelle les tra-
vailleurs sollicitent  l’interven-
tion rapide de ces responsables
syndicaux. Toutefois,  ils (les

employés) se verront dans
l’obligation d’opter pour un
autre syndicat ou une fédéra-
tion autonome. «Pour notre sta-
bilité, il nous faut un interlocu-
teur, une restructuration des
travailleurs, mais les respon-
sables de l’UGTA ne veulent
pas l’entendre de cette oreille,
donc, nous leur donnons un ulti-
matum pour se resaisir et s’ils
continuent à nous bloquer, nous
serons obligés d’intégrer une
autre fédération ou syndicat
autonome au sein de notre
agence et d’y adhérer», nous
dit-on. «Nous sommes en force

de défense pour une noble mis-
sion et l'intérêt commun des tra-
vailleurs, des assurés sociaux
et des partenaires de la
Sécurité sociale, de ce fait,
nous dénonçons la zizanie et la
psychose que ne cessent de
semer les responsables de

l’union au sein des travailleurs,
et nous demandons par consé-
quent de poursuivre pénale-
ment les auteurs de ces infrac-
tions contraires aux disposi-
tions statutaires et réglemen-
taires de la loi», conclut-on. 

Les agents Cnas qui se trou-

vent sans interlocuteur conti-
nuent donc à protester, le blo-
cus continue, alors que la direc-
tion est seule sur le terrain, ce
qui conduira, si les choses
demeurent au même stade, au
«divorce», nous dit-on. 

B. Henine
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NAÂMA

Les travailleurs de la Cnas ne décolèrent pas
Le bras de fer continue entre les travailleurs de

l’agence Cnas de Naâma sise à Aïn-Séfra et l’ UGTA. A la
veille, donc, de l'anniversaire de la création de l'UGTA,
les agents préparent une offensive pour mettre à nu tous
les problèmes auxquels ils sont confrontés ces derniers
temps, et ce, en l’absence des représentants des tra-
vailleurs. 

L'hypermarché Uno Sétif du
groupe Numidis (filiale de
Cevital, spécialisée dans la
grande distribution), a été inau-
guré, hier, par Mohamed
Bouderbali, wali de Sétif, et
Salim Rebrab, responsable de
la distribution du groupe Cevital. 

L’hypermarché situé au
niveau du Park Mall de Sétif, et
qui s’étale sur une superficie de
vente de 5 000 m2, ouvrira ses
portes au grand public à partir
d’aujourd’hui jeudi. «En plus
d’être le plus grand hypermar-
ché Uno en Algérie, il est le seul
magasin du genre dans toute la

région de l’Est algérien. Uno
offrira à ses clients de la capita-
le des Hauts-Plateaux, non seu-
lement un espace marchand au
summum de la modernité,
répondant aux normes interna-
tionales de la grande distribu-
tion, mais aussi un endroit
incontournable pour effectuer
ses courses en toute facilité et
sécurité », dira Habiba Ksili, res-
ponsable de la communication à
Numidis Spa.

Doté de toutes les commodi-
tés, l’hypermarché Uno Sétif
offre le meilleur rapport qualité
prix en mettant à la disposition

de sa clientèle une large gamme
complète et diversifiée en
répondant au principe du «Tout
sous le même toit».Ils pourront
acquérir divers produits en
allant de l’électroménager aux
produits frais en passant par le
confort de maison, le textile, les
jouets et l’épicerie. 

«Notre projet a été très bien
accueilli par les autorités locales
qui y voient, à juste titre, la créa-
tion d’emplois directs et indi-
rects. Un hypermarché qui traite
plus de 30 000 références de
produits et qui exige pour son
exploitation un effectif de 250 à
300 employés en fonction de
son importance», a déclaré
M. Salim Rebrab, responsable
de la distribution du groupe
Cevital, lors de la cérémonie

d’inauguration de l’hypermar-
ché. «L’ouverture de cet hyper-
marché à Sétif s’inscrit pleine-
ment dans notre plan de déve-
loppement à travers tout le pays
et dans notre volonté de faire de
Uno une marque encore plus
proche du consommateur. Sétif
est une wilaya prioritaire pour
nous et nous sommes ravis d’y
ouvrir le premier hypermarché
qui est le début d’un plan ambi-
tieux que nous avons pour la
région. Nous prévoyons l’ouver-
ture prochainement de plusieurs
magasins sur Sétif, couvrant
nos trois formats principaux
(hypermarché, supermarché,
proximité)», affirme pour sa part
M. Karim Nabi, directeur général
de Numidis.

Imed Sellami

Sétif a enfin son hypermarché
Le réseau du groupe Numidis ne cesse de s'élargir en

Algérie. Après Kouba, Rouiba, Bab-Ezzouar, Bouira, Aïn-
Defla et Mostaganem, voilà que les hypermarchés Uno
s’installent à Sétif.

L’hôpital Frantz-Fanon de
Blida, élevé au rang de centre
hospitalo-universitaire au vu des
multiples spécialités qui y sont
pratiquées, vient de faire l’objet
d’une visite de travail par
Abdelkader Bouazghi, wali de
Blida. De nouvelles structures
en construction et d’autres en
réaménagement ont été visitées
par le premier responsable de
l'exécutif qui a mis l'accent sur
l'intérêt de la perpétuation des
soins, et ce par l'acquisition sou-

tenue et indéfectible des
consommables. Cet hôpital vient
également d’acquérir de nou-
veaux équipements de pointe à
l’image des appareils d’angio-
graphie  pour la neuro-radiologie
et cardiologie ainsi que de deux
accélérateurs pour la radiothéra-
pie qui seront mis en service très
prochainement, pour le  grand
bonheur des malades atteints de
cancer.

Le Pr Si Ahmed, chef de ser-
vice de chirurgie générale  qui a

à son actif des centaines de
lourdes interventions, entre
autres la transplantation du rein,
considère que la réussite du
corps médical est la satisfaction
du malade. Celui-ci qui, rappe-
lons-le,  a été élu tout dernière-
ment comme secrétaire général
d’un nouveau syndicat appelé
Snaram pour défendre la cause
des médecins et les élever au
rang de cadres de la nation, esti-
me que ceci n’occulte en rien la
mission pour laquelle ils sont
dévolus, à savoir la priorité  de
satisfaire au plus haut degré le
malade, lequel, selon lui, reste

leur objectif unique. Il évoquera
à ce titre un aphorisme de l’OMS
qui cite que l'indicateur d’un sys-
tème de santé dans sa perfec-
tion se mesure en la satisfaction
du malade.

«Notre bonheur est lorsque
nous voyons un malade quitter
l’hôpital, guéri», affirmera le Pr Si
Ahmed. A noter que ce dernier
travaille d'arrache-pied pour
concrétiser  le projet de greffe du
foie prélevé à partir d’un mort
encéphalique  pour lequel il a
tenu plusieurs conférences et
autres études sur le sujet.

M. B.

BLIDA

Le wali en inspection au CHU 
Le Pr Si Ahmed considère que le malade doit rester la

priorité dans toute action hospitalière.

C’est sur insistance du wali de Blida,
Abdelkader Bouazghi, que huit forages
seront creusés très prochainement pour ali-
menter en eau potable le Grand-Blida, à
savoir le chef-lieu de wilaya, Béni Mered,

Bouarfa et Ouled Yaïch.  L’instruction a été
donnée au directeur de l’hydraulique pour
entamer au plus vite les travaux afin de pal-
lier au manque d’eau, notamment en période
estivale où ce précieux liquide devient rare.

Blida, qui connaît la construction de mil-
liers de logements et plus précisément à
Bouarfa et Ouled Yaïch, nécessitera de
grandes quantités d’eau pour alimenter les
robinets des nouveaux acquéreurs.

M. B.        

Huit forages pour alimenter le Grand-Blida 
en eau potable

AÏN-TÉMOUCHENT

Affichage 
des listes des

bénéficiaires de
176 logements

publics locatifs
Les services de la daïra de

Aïn-Témouchent  s’apprêtent
à afficher les listes des béné-
ficiaires du quota de 176
logements publics locatifs qui
font partie d'un programme de
1 060 unités, à un moment où
les travaux de réalisation sont
à un taux de plus de 60%, ces
unités vont assurément amor-
tir la forte demande et la pres-
sion qui se fait sentir sur le
chef-lieu de wilaya où les
demandes en logements
déposées au niveau de la
daïra sont à plus de 13.000
dont 5 000 ont été refusées
pour des motifs de non
conformité à la loi. 

Dans le même registre, la
commune de Sidi-Ben-Adda,
rattachée administrativement
à Aïn-Témouchent, va bénéfi-
cier d'un quota de 108 loge-
ments faisant partie d'un pro-
gramme d'éradication des
habitations précaires qui
englobe environ 227 unités
pour cette année 2016.

Selon le S/G de la daïra, la
liste des bénéficiaires est
prête et elle sera affichée la
semaine prochaine, tandis
qu'une autre liste de 830 uni-
tés sera affichée au début du
mois de mars prochain. Il est
utile de noter que plusieurs
entreprises sont chargées de
l'exécution des travaux de ces
1 060 logements.

S. B.
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