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LES DEPENSES DE LA CNR POUR 2016

1 000 milhiards de dinars

Une fois n’est pas coutume, la CNR (Caisse
nationale de retraite des travailleurs salariés)
rend publiques ses dépenses et quelques autres
statistiques — cependant incomplétes — sur

son fonctionnement.

La dépense mensuelle pour
les retraites est passée de 73
milliards de dinars en janvier
2015 a pres de 85,7 milliards de
dinars en mai 2016, en matiere
de pensions et allocations de
retraites, selon les chiffres de la
CNR. Les dépenses men-
suelles de la Caisse nationale
de retraites (CNR) en matiere
de pensions et allocations de
retraites ont atteint prés de 86
milliards de dinars en 2016, en
hausse de prés de 18% par rap-
port a la moyenne mensuelle de
2015, a appris I'APS aupres de
la caisse qui prévoit des
dépenses de 1 000 milliards de
dinars pour toute l'année en
cours.

«La dépense mensuelle de
la CNR est passée de 73 mil-
liards de dinars en janvier 2015
a pres de 85,7 milliards de
dinars en mai 2016, en matiére
de pensions et allocations de
retraites», a indiqué la méme
source, qui révéle que la caisse
géere plus de 2,8 millions de
dossiers de retraites.

Au total, 2 880 180 dossiers
de pensions et allocations de
retraites sont gérés par la CNR,
dont 2 016 817 retraites nor-
males (adge 60 ans), 594 247
retraites proportionnelles, 261
717 retraites sans conditions
d'age, 507 retraites anticipées
et 6 892 retraites servies a
I'étranger.

200 000 nouveaux retraités
cette année

La caisse a enregistré 130
000 nouveaux dossiers en
2014, 180 000 autres en 2015,
alors que pour le premier
semestre (janvier-juin) 2016
seulement, elle a enregistré 100
000 nouveaux dossiers, selon
les responsables de cet orga-
nisme qui s'attendent a 200 000
nouveaux dossiers d'ici a la fin
de l'année en cours.

L’augmentation des
dépenses d'une  maniere
«constante» est due a l'aug-
mentation du nombre de bénéfi-
ciaires de cet organisme a
caractére «hautement social»,
a-t-on expliqué. S’agissant de la
dépense annuelle, la méme
source a fait savoir que le mon-
tant est passé de 797 milliards
de dinars en 2014 a 507 mil-
liards de dinars uniquement
pour le premier semestre (jan-
vier-juin) de 2016, une somme
qui va dépasser les 1000 mil-
liards de dinars pour toute I'an-
née en cours, soit une augmen-
tation de 200 milliards de dinars
durant cette période de référen-
ce (2014-2016).

Revalorisation de 2,5%
des pensions de retraite
a partir de juillet
Une revalorisation des pen-
sions et allocations de retraite
de 2,5% pour l'année 2016 a

Remboursement
de trop-percu

Je me permets de vous transmettre la photocopie de la lettre
qui m’ a été adressée par la CNR de Béjaia m'informant que je
dois lui reverser la somme de 99 369,99 DA pour le motif de
révision en baisse de ma pension de retraite. Alors que tous les
retraités s’attendaient a une majoration significative de leur pen-
sion, moi, je suis gratifié d'une baisse de 100.000,00 DA calcu-
Iée sur ordre d'un fonctionnaire sans foi ni loi a la veille du mois

de Ramadhan.

Dans la lettre ci-jointe, il a été indiqué la retenue opérée sur
I'’échéance du mois de mai mais ils ont déja procédé a la rete-

nue a partir du mois d’'avril.

Cette décision scélérate dénote «I’humanisme» de notre
administration envers la classe impotente.
Je suis agé de 85 ans, il me faut 32 mois pour éponger le

trop-percu.

Le «Soir Retraite» ne paraitra pas

pendant tout le mois d’aodt. Il refera

surface le mardi 6 septembre 2016.
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été mise en application et les
retraités percevront cette aug-
mentation a partir du mois de
juillet en cours, selon la méme
source qui précise que I'impact
financier de cette revalorisation
est évalué 20 milliards de dinars
annuellement, a la charge de la
CNR. Pour améliorer la qualité
des prestations servies aux
retraités, la caisse a entrepris
plusieurs actions, notamment,
en matiére de suivi permanent
du traitement et l'allégement lié
a la constitution des dossiers de
retraite, notamment, en ce qui
concerne l'accés au registre
national automatisé d'état civil
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et le suivi des travaux des com-
missions nationales et locales
de recours.

La tenue réguliere et pério-
digque (tous les mois au niveau
local et tous les trimestres au
niveau national) de réunions de
travail avec le partenaire social
pour le maintien du climat social
et la participation aux travaux
du comité sectoriel chargé de la
simplification et I'amélioration
des procédures administratives,
notamment, pour le déploie-
ment du guichet polyvalent a
travers I'ensemble des agences
locales de la CNR figurent
parmi ces actions.

Moderniser la gestion

La caisse a également procé-
dé au renforcement et a la redy-
namisation des cellules d'ac-
cueil du citoyen, de la communi-
cation et de I'écoute sociale au
niveau de l'ensemble des
agences locales de la CNR, et
ce, dans le cadre du travail de
proximité, a-t-on affirmé. Pour
l'intensification des démarches
dans le cadre du dispositif d'ai-
de a domicile au profit des caté-
gories particulieres de retraités
et leurs familles, (handicapés,
invalides et dépendants), la
caisse a procédé a une forma-
tion des assistantes sociales en
vue d'optimiser et d'améliorer
leurs actions sur le terrain.

Au plan de la modernisation
des méthodes de gestion, la
mise en ceuvre du plan directeur
informatique constitue un outil
performant de gestion moderne,
intégrant les différentes fonc-
tions liées a la liquidation et au
paiement des prestations de
retraite, précédemment exécu-
tées soit manuellement soit au
niveau de plusieurs logiciels
séparés. La CNR a également
procédé a la diversification des
modes de paiement des pen-
sions et allocations de retraite a
travers le canal bancaire (BDL)
a compter du 1« juillet 2015 et
qui touche 43 239 retraités déja
au 30 juin 2016. Le plan de
modernisation prévoit aussi le
lancement d'une opération de
gestion électronique des docu-
ments (GED) des dossiers de
retraite dont la phase de numé-
risation qui constitue I'étape la
plus importante est en cours de
finalisation.
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Pension de retraite
Pension de retraite directe
Retraite normale

Retraite anticipée

Retraite proporionnella
Retraite sans condition d'age

Pension de retraite de réversion

Allocation de retraite

Allecation de retraite directe
Allecation de retraite de réversion
Allecations diverses

Retraite complémentaire

Prestations servies a 'éfranger {*}

Total Géneéral

Dont pension de réversion principale

Répartition par avantage du nombre de bénéficiaires
d’une pension ou allocation de retraite au 31/12/2015

2 525 148
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