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ANNABA

Second sit-in des retraités en quinze jours

Très en colère, mais rejetant
toute forme de violence, les retrai-
tés d’Annaba «interpellent les
décideurs du pays à agir par anti-
cipation sur les événements et à
ne pas se complaire à les subir».
Ils ne comprennent pas les tergi-
versations du gouvernement à
appliquer les décisions de la tri-

partite qui leur accordent des aug-
mentations confirmées par  des
membres du gouvernement ainsi
que par le premier responsable de
la Centrale syndicale. «Les
annonces  tonitruantes répétées
par les responsables de l’UGTA et
de la FNTR ne sont en fait que du
leurre pour user ou apaiser la

colère des retraités», estiment les
protestataires dans un communi-
qué remis à la rédaction du Soir
d’Algérie, «journal qui a toujours
défendu notre cause», affirment-
ils. «Le gouvernement, prisonnier
de sa propre politique, inapte à
répondre aux exigences de l’heu-
re, et, par la ruse et le louvoie-
ment, veut aller vers une situation
de pourrissement», soulignent les
protestataires dont le sit-in s’est
déroulé sans accroc, en présence
d’un important dispositif policier.
Ils renouvellent leurs revendica-
tions «irréversibles et irrévo-
cables», selon leurs propres
termes, et qui consistent en l’aug-
mentation conséquente des pen-
sions de retraite avec rappel et

revalorisation de l’indemnité de la
femme au foyer. Faisant un paral-
lèle avec «les faramineuses
dépenses improductives» pour
l’allégement des charges, l’efface-
ment des dettes à plusieurs sec-
teurs, l’assainissement des EPE
et les récentes augmentations de
tous les fonctionnaires, avec effet
rétroactif à partir de janvier 2008,
les retraités estiment dans ledit
communiqué que le coût de l’aug-
mentation des pensions de retraite
n’est qu’une goutte d’eau dans un
océan. «Les retraités ne vont plus
se taire désormais pour faire pré-
valoir pacifiquement leurs droits»,
conclut le document des retraités
d’Annaba.

A. Bouacha

Selon les jeunes rencontrés
sur place hier matin, la commune
d’Oued El-Berdi comprend des
citoyens du premier collège et des
citoyens du second. Des citoyens
à part entière issus de la partie
sud, dont la principale tribu Fraksa
d’où est natif le maire, et des
citoyens de seconde zone, habi-
tant la région de Sid Khaled, dans
la partie nord de la commune.
Cette région est, selon les protes-

tataires, dépourvue de toutes les
commodités : ni eau, ni gaz natu-
rel, ni éclairage public, ni routes
pouvant les relier au chef-lieu de
commune. Ceci en plus de l’ab-
sence de transport mettant les
habitants à la merci des transpor-
teurs d’El-Hachimia qui passent
par la région via le CW127. 

Récemment, ces transporteurs
ont augmenté les tarifs de 5 DA, à
25 DA. Une augmentation qui

n’est pas du goût des villageois de
Sidi Khaled. Alors que la localité
est située à mi-chemin entre la
ville de Bouira et El-Hachimia, les
habitants sont contraints de payer
la totalité du tarif. 

D’autres villages situés sur le
même chemin, Goura et Smaïli,
dépendants de la commune d’El-
Hachimia, Chararga et la ferme Si
Lakhdar de la commune de
Bouira, touchés par ces augmen-
tations, se sont joints à l’action.
Les responsables de la direction
des transports de Bouira ont été
alertés par les intéressés mais
aucune solution n’a été trouvée à
ce problème. De fait, ces jeunes
citoyens se sont entendus pour
une action concertée hier afin de
dénoncer la hausse de ces tarifs
mais également la marginalisation

de leurs villages par les autorités
communales. Pendant toute la
matinée d’hier, le CW127 était
fermé à la circulation au grand
dam des usagers de cette route,
notamment les camionneurs, des
dizaines à l’emprunter à destina-
tion de la cimenterie de Sour El-
Ghozlane. Toute la matinée, la
route était fermée mais aucun res-
ponsable de la commune, de la
daïra ou de la wilaya ne s’est
manifesté. Pourtant, les jeunes
que nous avons rencontrés nous
ont assuré que leur but est de voir
sur place un quelconque respon-
sable pour lui dire combien ils
souffrent, combien le chômage les
ronge alors que la zone industriel-
le de Sidi Khaled est située sur
leur territoire… 

Y. Y.

SKIKDA
Quatre jeunes écroués

pour tentative 
d’agression 

sur deux Sud-Coréens
Le tribunal de Skikda vient de placer sous

mandat de dépôt 4 jeunes (un lycéen, un étu-
diant, un détenteur de BTS et un travailleur de
Samsung) pour tentative d’agression de deux
Sud-Coréens. Les jeunes ont été appréhen-
dés, vendredi, aux environs de 20h20, devant
la base de vie de l’entreprise chargée des tra-
vaux de rénovation de la raffinerie de Skikda
(branche raffinage), à la station balnéaire de
Larbi-Ben-M’Hidi, à une quinzaine de kilo-
mètres du chef-lieu de la wilaya. Les jeunes
tentaient d’agresser les deux Coréens en
route vers leur base lorsque les éléments de
la gendarmerie ont surgi pour les embarquer.

En revanche, selon les parents des préve-
nus, l’arrestation des jeunes est basée sur l’in-
tention. D’ailleurs, les Sud-Coréens étaient
indemnes et n’ont pas vu leurs objets person-
nels subtilisés. A rappeler qu’il y a une semai-
ne, un Thaïlandais s’est vu dérober
60 000 DA et son téléphone mobile.

Zaïd Zoheir 

SIDI BEL-ABBÈS
Des manifestants 
coupent le CW 101

Après les habitants de Hakara, dans la
daïra de Sidi Lahcen, wilaya de Sidi Bel-
Abbès, à la fin de la semaine dernière, c’était
hier au tour de ceux du bidonville du douar
Télégraphe, dans la même daïra, de manifes-
ter leur mécontentement. A l’aide de pneus
brûlés, les habitants des bidonvilles ont fermé
le chemin de wilaya CW101 reliant leur locali-
té au chef-lieu de wilaya pour exiger la pré-
sence des autorités locales. La chef de la
daïra, avec le renfort des gendarmes, s’est
rendu sur les lieux pour tenter de contenir la
colère des manifestants. Ces derniers ont fait
part au représentant de l’Etat de leur isole-
ment suite à la réalisation de l’autoroute Est-
Ouest, pour laquelle il a fallu condamner la
route menant vers Sidi Lahcen, leur laissant
seulement un chemin délabré pour accéder à
leurs habitations. Ils ont évoqué l’absence
d’eau potable et de mosquée, la précarité de
leurs demeures et le manque de logements.
Le chef de daïra a tenté de les raisonner en
leur assurant que le chemin qu’ils empruntent
sera bitumé dans les meilleurs délais, que le
problème de l’eau sera réglé aussi mais il ne
sera pas question de réalisation d’une mos-
quée dans ce bidonville vu le peu d’habitants
qui l’occupent. Pour prétendre à une mos-
quée, il y a des conditions se rapportant au
nombre d’habitants et au statut de commune.
Les manifestants ont été invités à prier chez
eux. Après leur rencontre avec le chef de
daïra qui leur a assuré que leurs problèmes
seront sa priorité, les manifestants ont fini,
pour cette fois-ci, à renoncer à leur action en
attendant…

A. M.

Les travailleurs du centre hospitalier de
Boufarik, dans la wilaya de Blida, ont gelé
hier, à travers une journée de contestation,
les activités de cet hôpital pour dénoncer
l’agression d’un de leurs collègues qui a
été gravement agressé par un citoyen. La
victime, qui a subi plusieurs fractures au
niveau des membres inférieurs, se trouve
actuellement au CHU Frantz-Fanon de

Blida où il est soumis à des soins intensifs.
En effet, l’agression est survenue suite à la
non-prise en charge de la mère de l’agres-
seur pour indisponibilité de médicaments,
avons-nous appris auprès des travailleurs.
La victime, en voulant s’excuser auprès de
la patiente, a été surprise par le fils de
cette dernière qui l’a sauvagement agres-
sée. Au niveau de cet hôpital, nous fait-on

savoir, le personnel paramédical n’en est
pas à sa première provocation puisque,
vendredi dernier, un infirmier a été violem-
ment agressé.   

Ainsi, ils demandent le renforcement de
la sécurité au sein de ce centre hospitalier
où il est devenu, précisent les contesta-
taires, difficile de travailler.

M. B.

BOUIRA 

Des villageois ferment la route à Sid Khaled
Des villageois oubliés qui se manifestent par des

actions de rue, c’est le quotidien de la wilaya de
Bouira. Hier, dimanche, c’était au tour des habitants
de la commune d’Oued El-Berdi, située à 15 km au
sud de Bouira, de  procéder à la fermeture du CW127,
au niveau du carrefour menant vers El-Hachimia et
Sour El-Ghozlane, pour dénoncer la marginalisation
dont ils font l’objet de la part des autorités locales. 

Ils étaient plusieurs centaines de retraités à tenir
hier matin un sit-in sur le cours de la Révolution,
situé au centre-ville d’Annaba. Par leur mouvement,
les seniors, dont certains tenaient difficilement
debout du fait de leur âge avancé et/ou de maladies
chroniques, ont voulu attirer l’attention des pouvoirs
publics sur la précarité de leur condition sociale qui
se détériore de jour en jour. 

SUITE À L’AGRESSION D’UN AGENT PARAMÉDICAL

Le personnel de l’hôpital de Boufarik 
refuse de travailler

Société privée met en vente en toute propriété un site
situé dans la zone industrielle de Rouiba

Terrain d’une superficie de 10 309 m2

a Entièrement clôturé mur en parpaing.
a Deux façades.
a Deux portails (entrée et sortie).
a Desservi par tous les réseaux de viabilité.
a Accès à partir de l’autoroute en 2 mn.
a Poste transformateur électrique d’une puissance de 630 KVA.
a Pont-grue roulant mobile (portique électrique).
a Réseau AEP opérationnel.
a Forage.
Composé de :
A/ Surface terrain nu : 8 249 m2

B/ Surface terrain bâti : 2 060 m2

- 01 bloc administratif de 152 m2

- 02 hangars en charpente métallique (984 m2 & 924 m2).
Contact : 021 84 71 17/18/19

0770 92 72 42
Fax : 021 84 71 15

N. B. : Intermédiaire et curieux s’abstenir.
AZ/B1
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A- SUPERVISEUR DE DÉLÉGUÉS MÉDICAUX (H/F) : 
Age entre 35 et 45 ans - Diplôme en médecine - Expérience minimale de 07 ans - 
Disponible.

B- CHEF DE PRODUITS (H/F) :
Age entre 30 et 45 ans - Diplôme en médecine - Expérience minimale de 05 ans - 
Disponible.

C- RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (H/F) : 
Age entre 35 et 45 ans - Universitaire - Expérience minimale de 10 ans -

Disponible.
D- RESPONSABLE DU PERSONNEL (H/F) :

Age entre 30 et 40 ans - Universitaire - Expérience minimale de 05 ans -
Disponible.
E- ASSISTANT DE DIRECTION GÉNÉRALE (H) :

Age entre 35 et 45 ans - Universitaire (économie-juridique-finances-psychologie) 
expérience minimale de 05 ans - Disponible.

REMARQUE :
AVANTAGES : Poste évolutif - rémunération attrayante : salaire fixe, primes variables,
autres avantages offerts : cantine et transport.

Il ne sera répondu qu’aux candidats répondant aux critères sus-cités.
DOSSIER À ENVOYER À E-MAIL : 

rrrrpers@gmail.com avec demande + CV + références + photo
LAD/B1
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