
Depuis le départ de l’ex-directeur
général de l’Office algérien inter-
professionnel des céréales, Nour-

redine Kehal, l’intérim est assuré par le
secrétaire général depuis septembre
2012. Aux yeux de bon nombre de
cadres du secteur, il est inadmissible
qu’un office aussi stratégique, qui
célébrait hier son cinquantième anni-
versaire, fonctionne depuis six mois
sans DG.

Hésitations
Les entreprises publiques semblent bouder les

candidats demandeurs d'emploi dans le cadre du
dispositif d’aide à l’insertion professionnelle
(DAIP). Ainsi, seules les entreprises privées recou-
rent encore aux agences de l’ANEM pour proposer
des offres d'emploi.

Lacune
La normalisation tend à se généraliser

au sein des entreprises qui souhaitent
se conformer aux stan-

dards internationaux.
Néanmoins, les
experts soulèvent le
problème de l’absen-
ce de formation au
niveau local dans cette
spécialité. Cette situa-
tion tendrait à freiner

l’élan des entre-
prises.
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L’intérim qui perdure

Un jour, un sondage

Pensez-vous que la violence dans le milieux
scolaire a atteint un niveau critique ?

OUI  NON Sans opinion

RÉSULTATS DU DERNIER SONDAGE
Pensez-vous que la nomination d’un nouveau
ministre permettra à la Tunisie  de surmonter

sa crise politique ?
OUI : 11,2%
NON : 83,89%
S. OPINION : 4,92%

Les primes de la discorde
Rien ne va plus au niveau de la com-

mission des œuvres sociales de l’édu-
cation. Au moment où la famille du sec-
teur attend la reprise des activités de
cette commission gelée depuis de longs

mois, ses membres font l’ob-
jet d’attaques au sujet des
primes qu’ils se sont
octroyées. Ces primes ne
font, en effet, pas l’unani-
mité au sein même de
ceux qui ont élu la commis-

sion des  œuvres
sociales. Une situa-
tion qui risque, une
fois de plus, de blo-
quer la commis-
sion.


