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REMPLISSAGE DES BARRAGES

Les barrages sont remplis a 80%, suite aux derniéres
précipitations, un taux jugé «historique», par le ministre
des Ressources en eau, Hocine Necib.

F.-Zohra B. - Alger
(Le Soir) - Le premier respon-
sable du secteur de I'eau s’expri-
mait jeudi, en marge de la grande
exposition du secteur a I'occasion
de la célébratiaon du
Cinquantenaire de l'indépendan-
ce. Une rétrospective des réalisa-
tions du secteur a été faite a tra-
vers les diverses expositions et
présentations.

S’agissant donc de I'état de la
ressource, Hocine Necib, a préci-
sé que le taux annoncé est expli-
qué par les derniéres précipita-
tions notamment. Il avait précé-
demment annoncé que l'ouest du
pays connaissait aussi un taux de
remplissage exceptionnel par
rapport aux dernieres années. Il
évoquera ainsi un taux atteignant
les 100% dans la plupart des
infrastructures hydrauliques de
cette région du pays qui a subi de
longs épisodes de sécheresse au
cours de ces derniéres années.
Le ministre, en évoquant par
ailleurs les réalisations accom-

plies pour le secteur au cours des
derniéres années, dira que
concernant les terres irriguées,
celles-ci atteindront les 770 000
hectares a I’horizon 2014.

Pour ce qui est du raccorde-
ment au réseau d’assainisse-
ment, il était de 20% en 1962 et a
atteint les 87% en 2011, ceci
alors que 200 stations d’épura-
tion seront en activité en 2014.

En 1962, I'Algérie disposait de
13 barrages d'une capacité de
stockage de 454 millions de
métres cubes alors qu’ils sont au
nombre de 70 actuellement en
exploitation.

De plus, les capacités de stoc-
kage des barrages qui atteignent
les 7 milliards de métres cubes
actuellement atteindront les 8,3
milliards de meétres cubes en
2015 pour les 83 barrages.

Pour l'alimentation en eau
potable, I'option du dessalement
a été retenue depuis quelques
années par le secteur avec un
programme de 13 stations de

dessalement d’eau de mer. Par
ailleurs et selon les intervenants
du secteur des ressources en
eau, des cours pour la sensibili-
sation sur l'utilisation rationnelle
et la préservation de la ressource
hydrique sont prévus en direction
des enfants scolarisés.

Pour ce qui est de la gestion
de I'eau dans les villes d’ Annaba
et d’El Taref, le ministre a annon-
cé qu'un avis d’appel doffres
sera lancé dans les prochains
jours.

Si le contrat avec I'entreprise
allemande Gelssen-Wasser a été
signé en 2007, il a été résilié au
cours de I'année 2011, aprés trois
mises en garde adressées par
I’Algérienne des eaux. Avait aussi
été désigné a I'époque, un intéri-
maire algérien pour assurer la
continuité de la gestion.

Le ministere des Ressources
en eau avait par ailleurs expliqué
que ladite entreprise n’avait pas
honoré ses engagements pour ce
qui est de la gestion de l'eau
potable et de I'assainissement
dans les deux villes de l'est du
pays.

F.-Z. B.
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Le taux de remplissage a atteint les 100%

PARTI DU RENOUVEAU

ALGERIEN

Le congres fixe
a debut avril

Le PRA (Parti du Renouveau
Algérien), tiendrait son congrés ordinaire
au tout début du mois prochain, proba-
blement les 4 et 5 avril prochains au
siege national méme du parti, a Alger.
C’est ce qu’on apprend du secrétaire
national a I'organique du parti qui a fait
part de la réunion, avant-hier en fin de
journée, de la commission de préparation
de ce rendez-vous organique qui devra
consacrer, selon Boulatika, le retour du
PRA a la normalité dans le fonctionne-
ment de ses instances aprés le dépasse-
ment des délais par l'ancienne équipe
dirigeante avec a sa téte, I'ex-secrétaire
général Kamal Bensalem.

Une demande de tenue de ce congres
a été formulée auprés du ministere de
I’Intérieur et des Collectivités locales dont
la réponse devra, néanmoins, selon notre
interlocuteur, attendre la lecture faite par
la Direction centrale du contentieux, de la
requéte faite le 4 du mois courant au
sujet de la situation organique du parti.

Un parti qui aurait da tenir son
congrés ordinaire I'année derniere, mais
en raison des deux rendez-vous électo-
raux (législatives et locales), une déroga-
tion a été concédée par la tutelle en vue
de prolonger le mandat de I'ancienne
équipe et permettre au parti d’y prendre
part.

A noter que Kamel Bensalem ne reste
pas les bras croisés, lui qui tente de se
maintenir & son poste vaille que vaille. |l
a eu, pour ce faire, a convoquer a deux
reprises, le conseil national du parti a
Boumerdes.

Des rendez-vous ratés, selon
Boulatika pour qui la page Bensalem est
défintivement tournée au PRA qui se doit,
poursuit-il, de retrouver ses lettres de
noblesse du début de I'ouverture démo-
cratique.

M. K.

LOGISTIQUE DE DISTRIBUTION

La filiale Numilog, du groupe
CEVITAL, spécialisée dans la ges-
tion des plate formes logistiques
et transport, mise en activité
depuis janvier dernier, se posi-
tionne déja comme un acteur
important sur les métiers de la
logistique et de la distribution.
Leader en Afrique, Numilog, se
donne la mission de gérer les
stocks et livrer «le bon produit au
bon moment et au bon endroit».
La filiale compte créer plus de
1000 postes d’emploi directs d’ici
deux ans.

Salima Akkouche - Alger (Le Soir) -
«Notre métier c’est de gérer les stocks et
expédier des livraisons», expliquent
Hocine Ladjissi et Safi Lazreg, respecti-
vement directeur de transport national et
directeur opérateur logistique a Numilog.

Une plateforme de solutions logis-
tiques globales comprenant le transport
routier, le stockage, la gestion des
stocks, I'emballage, le co-packing et I'éti-
quetage, ainsi que divers services com-
plémentaires (transit douanier...).

Batie sur une surface de 80 000
meétres carrés dans la wilaya de Bouira,
I’entreprise est équipée de capacités de
stockage en tri-températures (ambiante,
froid positif et froid négatif). Une véritable
caverne de produits en agroalimentaire
et produits en électroménager de la filia-
le SAMHA.

L'organisation est le mot-clé de cette
entreprise qui se donne comme mission
de répondre a toutes les demandes des
clients en livrant le produit «a la minute
pres». «Nous souhaitons desservir I’en-
semble du territoire national en 48
heures maximum.

Chez nous le facteur temps est pri-
mordial» expliquent les responsables du

groupe CEVITAL. Et d’ajouter «Le savoir-
faire de notre filiale s’étendra jusqu’a pro-
poser des solutions innovantes et adap-
tées a d’autres industriels de différents
secteurs d’activités car Numilog souhaite
se positionner comme un partenaire de
référence sur les métiers de la logis-
tique».

Un métier que MM. Ladijissi et Lazreg
comptent professionnaliser car disent-ils
«il y a beaucoup de potentiels dans le
métier de la logistique. Un métier ouvert
a tout le monde ou I'employé n’est pas
forcément diplédmé, toutes les portes sont
ouvertes pour gravir les échelons pour
ceux qui en ont envie».

Un secteur «porteur», explique-t-on,
qui demande beaucoup d’organisation
ou le potentiel visé est la jeunesse.
D’ailleurs, Numilog qui compte déja une
centaine d’employés dans son effectif
prévoit d’offrir environ 1 000 emplois
directs d’ici deux ans.

Dotée d’outils de stockage et de ges-
tion performants (WMS et TMS),
Numilog se qualifie «comme meilleure
dans son domaine».

En effet, mise en service depuis seu-
lement janvier dernier, Numilog qui dit
avoir mis la barre trés haut, n’en n’est
pas moins leader sur le marché africain.
«Afin de répondre a I'ensemble de la
chaine logistique, nous avons également
décidé de nous équiper d’'une flotte de
transport composée de véhicules neufs
et modernes», soulignent les respon-
sables de cette filiale. Ainsi 50 camions
seront réceptionnés d’ici juillet prochain
pour répondre a toutes les commandes.

En dehors des filiales du groupe
CEVITAIL, Numilog ambitionne de
«vendre la marque» a d’autres clients et
industriels.

Par ailleurs, lors de sa seconde édi-
tion de portes ouvertes pour les journa-
listes, le groupe CEVITAL a également

ouvert ses portes sur sa filiale spéciali-
sée dans le développement de grande
distribution Numidis. «La grande distribu-
tion soutient le développement écono-
mique de notre pays en participant a la
lutte contre l'informel et en permettant
aux producteurs régionaux de commer-
cialiser leurs produits.

Elle contribue aussi a la création
d’emplois et participe a la substitution
des produits importés par les produits
locaux, ce qui offre aux PME et PMI des
opportunités et de nouveaux débouchés
sur un marché jusque-la inexistant. Ceci
en stimulant la consommation a travers
une offre variée et diversifiée» explique
le groupe.

L’hypermarché UNO de Bouira a été
choisi comme échantillon pour une visite
de découvertes.

La marque compte, selon M. Ait Ouali,
directeur de cette enseigne, «inonder le
marché algérien avant la venue des
grande marques étrangeres». Une future
concurrence qui est loin de faire peur a
ce jeune responsable qui exhibe fiere-
ment cet hypermarché d’une surface de
vente de 6 000 métres carrés et dont
70% des produits sont locaux.

Ses maitres-mots sont «des condi-
tions d’hygiéne optimales, une sécurité
alimentaire, une tracabilité du produit, un
large choix et une offre variée».

L’enseigne ne discrimine aucune
marque ni produit a condition de facturer
les produits. «Aucun produit non facturé
n’est exposé chez nous» explique M. Ait
Quali. Une maniére, dit-il, de lutter contre
I'informel.

Le groupe CEVITAL, qui mise beau-
coup sur le potentiel jeunesse se veut,
avec plus de 11 100 collaborateurs, de
batir un ensemble économique diversifié.

S.A.



