
Sur les onze candidats pos-
tulants, sept ont été élus par voie
de scrutin pour constituer le
bureau du CLOA, appelé, désor-
mais, à œuvrer dans le sens
d’un véritable redéploiement,
loin des conflits d’intérêt. Les
problèmes qui ont secoué le
CNOA depuis plusieurs années
pour une question de leadership
et autres avantages personnels
doivent servir de leçon, ont lais-
sé entendre un groupe d’archi-
tectes de Tiaret.

Selon Arab Saïd Noureddine,
fraîchement élu à la tête du
CLOA, l’un des premiers  archi-
tectes à Tiaret, «il était temps
pour les architectes de se
restructurer pour assumer les
missions qui leur sont dévouées
à savoir le repositionnement de
l’architecte et de sa profession
dans son véritable contexte éco-
nomique, politique et social du

pays, d’autant que l’architecte se
veut être, «un partenaire poten-
tiel voire indissociale de l’admi-
nistration en général».

Aussi, tout en abordant les
objectifs d’une telle structure, le
même intervenant n’a pas été
sans mettre en relief les
contraintes auxquelles sont
confrontés les architectes,
notamment les nouveaux sor-
tants des universités et des insti-
tuts en quête d’un accompagne-
ment et d’un soutien tout le long
de leur début de carrière, «très
souvent semé d’embûches», a-t-
il tenu à affirmer.

Le Conseil local de l’Ordre
des architectes envisage, dans
son plan d’action, l’organisation
de rencontres périodiques dites
de concertation et d’échange de
points de vue sur tout ce qui a
trait au programme de dévelop-
pement de la wilaya dont l’archi-

tecte est censé être l’un des
principaux acteurs, pas un
simple figurant, nous fait-on
savoir. Prenant la parole, un
autre  membre du CLOA a insis-
té sur le fait que l’architecte doit
s’exprimer librement dans son
domaine, loin des limites impo-
sées par certaines administra-
tions locales, notamment lors-
qu’il s’agit d’empreinte architec-

turale de sa région. Enfin, le
CLOA, qui ne cache pas ses
prétentions quant à une repré-
sentativité au sein du CNOA se
dit optimiste pour relever le défi,
et du coup redorer le blason
d’une corporation ayant trop
longtemps payé le lourd tribut
d’une instabilité qui n’a que trop
duré.

Mourad Benameur
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TIARET

Le Conseil local de l’Ordre 
des architectes voit le jour

EPH/MÉCHERIA

Les blouses blanches
protestent contre 

l’insécurité
Le personnel des corps des paramédicaux et

des praticiens relevant de l’EPH de Mécheria a
observé mardi dernier, un sit-in devant l’établisse-
ment hospitalier pour protester contre la violence
et l’insécurité au sein de l’hôpital. 

«La blouse blanche est exposée à des agres-
sions de jour comme de nuit, de ce fait, il serait
souhaitable que les responsables procèdent à
l’installation de brigades des forces de l’ordre per-
manentes pour assurer la sécurité au sein de l’hô-
pital. «Notre sécurité est la sécurité du malade»,
nous dit-on. 

Les protestataires viennent de saisir par requê-
te le premier responsable de la wilaya ainsi que le
premier responsable du secteur, leur demandant
de prendre en considération leurs doléances afin
de pouvoir exercer dans un climat serein.

B. Henine

AÏN-TÉMOUCHENT

Noyade d'un jeune
à la plage de Sassel
Un jeune âgé à peine de 21 ans s'est noyé,

avant-hier, à la plage de Sassel, rattachée admi-
nistrativement à la commune de Ouled
Boudjemaâ, dans la wilaya de Aïn-Témouchent.

Le jeune B. S., originaire de Ouled Boudjemaâ,
s'est éloigné le soir du rivage pour se retrouver
dans les eaux profondes. Il ne pouvait regagner le
rivage tellement il était épuisé physiquement.
Aussitôt alertés, les services de la Protection civi-
le se sont rendus sur les lieux pour secourir le
jeune estivant qui était dans un état très critique
avant qu’il ne rende l’âme quelques minutes
après. 

Le corps de la victime a été transporté à la
morgue de l’hôpital d’Aïn-Témouchent. Une
enquête a été ouverte par les services de sécurité
territorialement compétents.

S. B.

CHLEF

43 % de réussite 
au BEM

C'est une régression par rapport à l'année pré-
cédente. Ce taux inférieur à 50% a plongé les pro-
fessionnels de l'éducation dans la consternation.
C'est une catastrophe par rapport à l'an passé qui
a enregistré 63% de lauréats. 

Heureusement, quelques établissements ont
sauvé l'honneur. Nous pouvons citer Taoughrite
avec 100% de réussite et Aïn Louz avec 77%.

D'autres CEM habitués à mieux se sont
contentés de 50%, comme l'établissement Ibn
Rochd ou Amamra-Mohamed (57%), Mohamed-
Bensouna (59%). 

Une concertation est nécessaire entre parents
d'élèves et enseignants pour expliquer cet échec
et y remédier dans les plus brefs délais, pour l’in-
térêt des élèves.

Medjdoub Ali

JOURNÉE DE FORMATION SUR «L’INNOVATION
ET LA CRÉATION D’ENTREPRISES»

L’université incite les jeunes diplômés
à créer leurs propres entreprises

Objet à d’éternels conflits dus essentiellement
aux tiraillement au niveau national, le Conseil local
de l’Ordre des architectes (CLOA) vient d’être offi-
ciellement installé à l’issue d’une assemblée géné-
rale tenue le 1er juillet dernier à la salle de confé-
rences Mustapha-Mekki  de Tiaret, en présence de la
majorité des membres de la corporation.

Pari réussi que celui d’avoir
organisé pour la première fois à
l’Université de Mostaganem une
rencontre de formation qui s’est
étalée sur trois journées, du 1er au
3 juillet, sur le thème de l’innova-
tion et l’entreprenariat pour les
étudiants en fin de cursus univer-
sitaire.

Intervenant lors de la cérémonie d’ouver-
ture, le recteur de l’université, le professeur
Seddiki, avait indiqué que cette formation
devrait permettre aux étudiants de créer
leurs entreprises sur des bases scientifiques
et solides en vue d’assurer leur pérennité et
leur durabilité. 

Il a souligné, à cet effet, que «l’Algérie a
besoin de vous dans la micro-entreprise qui
joue un rôle prépondérant dans la création
d’emplois, l’opportunité est là devant vous

pour réaliser votre rêve». L’objectif de cette
rencontre est d’inciter les jeunes diplômés de
niveau de formation académique et scienti-
fique à aborder le monde professionnel du
travail en optant pour l’entreprenariat avec la
création de  l’entreprise, tout en mettant à
profit les opportunités qui leur sont offertes à
travers les dispositifs de l’Ansej-Cnac et
Angem. 

«La création de micro-entreprises per-
mettra de booster le secteur économique et
d’absorber le chômage, et l’Etat encourage
les futurs promoteurs à se lancer dans la
micro-entreprise et consolider les dispositifs
mis en place en matière d’entreprenariat»,
dira, en substance, M. Firoud Fayçal, direc-
teur de l’industrie et de la PME de
Mostaganem.

Les jeunes diplômés, une fois leurs
études achevées, sont confrontés aux
méandres du marché du travail. On note une
grande proportion parmi les chômeurs uni-

versitaires à tourner le dos à des opportuni-
tés proposées par l’Etat, pourtant les univer-
sitaires de par leur savoir sont plus aptes à
diriger, réussir et de se prémunir des retom-
bées économiques  de la crise, révèlera le
sociologue Sikouk Kouider, enseignant à
l’Université de Mostaganem.  

Au terme de cette rencontre constructive
et réussie, les étudiants se sont sentis moti-
vés, pleins d’énergie et d’enthousiasme. Ces
journées d’étude ont été une source d’idées
et de bonne volonté, et le   mérite revient à
l’ensemble des universitaires qui ont organi-
sé ces journées en partenariat avec les
représentants des secteurs socio-écono-
miques à l’attention des étudiants diplômés
de la cuvée 2013. 

Enfin, ce fut dans la joie et la gaieté que
les étudiants  ont reçu des attestations de
participation, marquant la clôture de cette
formation.

A. Bensadok

C o m m u n i q u é
Djezzy installe des défibrillateurs dans toutes ses directions 

•Acquisition d’une ambulance neuve
Djezzy, entreprise citoyenne, veille au bien-être et à la santé de
ses employés en leur offrant le cadre idoine pour accomplir
dans les meilleures conditions leur travail. 
Ainsi, le leader de la téléphonie mobile vient d’installer un cer-
tain nombre de  défibrillateurs aussi bien à Alger que dans les
directions régionales à l’intérieur du pays. L’utilité du défibril-

lateur est vitale : en cas d’arrêt cardiaque, il peut sauver des
vies en délivrant volontairement et de manière brève un courant
électrique au cœur pour rétablir un rythme cardiaque normal.
Par ailleurs, Djezzy vient d’acquérir une ambulance flambant
neuf dont les clefs ont été remises avec beaucoup de plaisir par
le PDG Vincenzo Nesci au staff médical heureux de cette nou-

velle acquisition. Les employés ont accueilli avec beaucoup de
joie ces équipements qui montrent tout l’intérêt de la direction
à leur santé. 
Ces nouvelles acquisitions à Djezzy font partie du programme
santé de l’opérateur dont les employés sont soumis périodique-
ment à des contrôles médicaux. 
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CCoommmmuunniiqquuéé
Mobilis lance le Facebook SMSMobilis lance le Facebook SMS

Mobilis annonce le lancement de son nouveau service «FACE-
BOOK SMS», qui permet aux abonnés postpayés et prépayés de
gérer et d’actualiser leurs comptes Facebook via SMS, quel que
soit le modèle du mobile et sans recourir à une connexion inter-
net.
Grâce à «FACEBOOK SMS» et dès lors son activation, l’abonné
recevra gratuitement et en temps réel des SMS de notification rela-
tifs à des demandes d’ajouts d’amis, les statuts d’amis, etc.
Il est également possible de mettre à jour son statut Facebook,

commenter les  statuts des amis et profiter de nombreuses autres
fonctionnalités.
Pour l’activation de ce service, le client est invité à se connecter à
son compte Facebook et suivre les étapes suivantes : 
• Sélectionner «Paramètre» du compte.
• Sélectionner l’onglet «Mobile» puis cliquer sur «Ajouter un
Téléphone» ;
Deux étapes s’afficheront :
• Etape 1 pour activer texto Facebook : l’abonné doit sélection-

ner le pays, ensuite l’opérateur «Mobilis» ;
• Etape 2 pour recevoir le code secret : Envoyer la lettre «F» par
SMS au 604.
A la fin de ces étapes, un SMS de réponse sera transmis à l’abon-
né pour lui communiquer son code secret.
L’utilisateur pourra activer et personnaliser les notifications via
l’onglet «notification» de «paramètre du compte» et envoyer les
commandes souhaitées par SMS au 604 au prix d’un SMS ordi-
naire.


