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LE PRÉSIDENT DU MSP L’A AFFIRMÉ HIER :

«Notre soutien à Morsi relève d’une question
de principe»

Mohamed Kebci - Alger
(Le Soir) -  Abderrezak Mokri
tiendra, de prime abord, à
apporter une précision selon
laquelle sa condamnation du
renversement du président
égyptien qu’il a qualifié de
coup d’Etat militaire ne tire pas

sa sève de son soutien naturel
à Mohamed Morsi qui est de la
même mouvance mais d’une
question de principe. «Il s’agit,
dira-t-il, de la remise en cause
de la volonté populaire via un
coup d’Etat militaire histo-
rique». Et de prévenir ses

tenants qui, selon lui, en agis-
sant de la sorte «jouent avec
le feu et sont inconscients de
ses retombées néfastes». 

Mokri n'exclura pas des
répliques de ce coup de force
dans les rangs mêmes de l’ar-
mée égyptienne. 

Estimant que ce coup
d’Etat s'inscrit dans la vaste
stratégie US et européenne de
faire demeurer les pays de la
sphère arabo-islamique dans
la dépendance, le président

du MSP en voudra pour preu-
ve les milliards de dollars qui
ont aussitôt plu sur le nouveau
pouvoir égyptien comme cau-
tion à leur acte. Ce qui, juste-
ment, poursuivra Mokri, s’ins-
crit aux antipodes de l’action
de Morsi qui voulait permettre
à l’Égypte de retrouver son
autonomie en ne comptant
que sur ses atouts et ses
capacités propres. Et de citer
l’ex-Premier ministre britan-
nique Tony Blair qui a invité

son peuple à sanctionner son
soutien à l’intervention de son
pays en Irak à travers les
urnes. Ce que, précisera l’ora-
teur, les Britanniques ont com-
pris et exécuté à la lettre en le
chassant du pouvoir lors des
législatives qui sont interve-
nues quelques mois après.
Manière pour Mokri de suggé-
rer qu’il aurait fallu laisser
Morsi et son parti achever son
mandat et ce n’est qu’à ce
moment que le peuple égyp-

tien pourra apporter son
appréciation quant à son
action.   Invitant les militants
islamistes à étaler plus que
jamais leur foi patriotique,
Mokri affirmera que les véri-
tables ennemis de la démo-
cratie sont ceux qui s’en
revendiquent le plus, soute-
nant dans ce sillage que «les
forces islamistes de par le
monde arabo-islamique sont
les vrais démocrates».

M. K.

Abder Bettache - Alger (Le Soir)
- Le mouvement de protestation  sera
reconduit à compter de ce dimanche
et ce, «jusqu’à ce que les respon-
sables concernés donnent suite à
nos revendications». 

Les travailleurs de la filière
d’Algérie Poste s’interrogent sur le
mutisme des syndicalistes de la
Fédération nationale des travailleurs,
à leur tête le secrétaire général, M.
Mohamed Tchoulak, «qui ne sem-
blent guère s’intéresser ou donner de
l’importance aux préoccupations des
travailleurs». «Son désintéressement

dénote du mépris qu’ils affichent à
notre égard, d’où notre détermination
d’aller au bout de notre revendica-
tion», nous explique un syndicaliste
qui s’interroge, par ailleurs : «Quelle
convention nous est appliquée si
nous ne sommes pas concernés par
celle d’Algérie Poste ? Nous sommes
régis par la même convention collec-
tive avec les travailleurs d’Algérie
Poste, au même titre que celle qui
régit Mobilis et Algérie Télécom. Pour
quoi dans notre cas, on refuse d’ap-
pliquer la loi ? Pourquoi le premier
responsable de la fédération du sec-

teur, maintes fois interpellé, n’a pas
daigné donner suite aux revendica-
tions des travailleurs ? Pourquoi refu-
se-t-il d’appuyer les revendications
des travailleurs de l’EMS ?»

Les représentants des travailleurs
imputent cette situation au premier
responsable de l’entreprise qui, selon
eux, «refuse de s’y aligner» et qui a
déclaré que «les travailleurs de
l’EMS ne sont pas concernés». Il n’en
demeure que dimanche prochain, les
travailleurs vont de nouveau monter
au créneau, en organisant une
assemblée générale, lors de laquelle
ils décideront, disent-ils, de la suite à
donner à leur mouvement de protes-
tation. Il y a moins d’un mois, les syn-
dicalistes ont saisi le premier respon-
sable du secteur, comme ils ont
adressé une lettre au directeur géné-
ral d’Algérie Poste dénonçant la

situation qui prévaut aujourd’hui au
sein de l’entreprise. «Par son attitude
et son comportement méprisables,
ce P-dg refuse catégoriquement
d'ouvrir le dialogue, malgré nos diffé-
rentes requêtes, nos problèmes
socioprofessionnels sont légion,
connus de tous, maintes fois expri-
més, malheureusement, et après
deux années de gestion désastreuse,
aucune solution à l'horizon», lit-on
dans la lettre. Né de la restructuration
de l’opérateur historique d’Algérie
Poste, EM-Champion Post avait réa-
lisé au lendemain de sa création, un
chiffre d’affaires qui présageait un
avenir meilleur à cette entreprise
spécialisée dans la distribution du
courrier express. 

Selon l’ARPT, le marché postal
algérien représentait approximative-
ment un chiffre d'affaires de 10 mil-

liards de dinars à fin 2010. Il est à
rappeler aussi qu’Algérie Poste
bénéficie du régime de l'exclusivité,
conservant ainsi le monopole,
comme le stipule la loi, sur l'établis-
sement, l'exploitation et la fourniture
de services et prestations de la poste
aux lettres n'excédant pas un poids
de 50 grammes. 

Les opérateurs du courrier accé-
léré international enregistrés actuel-
lement sont au nombre de six. Il s'agit
d'EMS Champion Post (filiale 100%
d'Algérie Poste), DHL international
Algérie, UPS Algérie, Falcon Express
Algérie (exploitant la marque Fedex),
Alliance globale express messagerie
(détenteur d'une licence de marque
de l'intégrateur international TNT,
Pays-Bas) et la société Aramex
Algérie (Dubaï).

A. B.

LES TRAVAILLEURS DE L’EMS CHAMPION POST EN GRÈVE ILLIMITÉE

«Nous revendiquons l’application de la grille
de salaire d’Algérie Poste» 

La crise s’installe chez Champion Post, la filiale d’Algérie Poste. Cette
situation trouve son origine dans le bras de fer engagé entre les tra-
vailleurs de cette entreprise et l’employeur. Jeudi passé, un sit-in de pro-
testation a eu lieu au boulevard Mohammed V, à Alger-Centre. Les reven-
dications : «Aligner la grille de salaire des travailleurs sur celle des
employés d’Algérie Poste.»

Quatre prix ont été décernés cette
année à l’issue de la deuxième édi-
tion de la compétition annuelle des
jeunes entrepreneurs qu’organise le
Cercle d’action et de réflexion autour
de l’entreprise (Care) et Injaz El
Djazaïr. Placée sous le haut patrona-
ge du ministère de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche scienti-
fique, elle a pour objectif d’élire la
meilleure entreprise devant représen-
ter l’Algérie dans un concours inter-
national.  Ainsi, le prix de la meilleure
entreprise est revenu à une jeune
entreprise montée par des étudiants
de l’Ecole nationale polytechnique,
Assurair en l’occurrence. Une entre-
prise de production et de commercia-
lisation de détecteurs intelligents de
gaz dangereux qui se veut un parte-
naire sécurité. Les autres distinctions
priment la meilleure campagne mar-
keting, la meilleure idée innovante et
la meilleure création publicitaire. 

Armel, recycle les mégots en fil de
laine, après un traitement spécial.
Son produit,  utilisé dans la fabrica-
tion de vêtements de qualité, a décro-
ché le prix de la meilleure campagne
marketing. Solstice qui commerciali-
se des «portefeuilles accumulateurs
d’énergie solaire permettant de char-

ger son téléphone cellulaire n’importe
où et à tout moment», a eu le prix de
la meilleure idée innovante. Eco
Décor a été enfin primée pour la
meilleure création publicitaire.
L’entreprise conçoit et fabrique des
meubles contemporains écologiques
(poufs, tables…) à base de matières
recyclées.  

Les étudiants de l’Ecole nationale
polytechnique n’en sont pas à leur
premier sacre. 

Leur projet Algreenia a déjà rem-
porté la première édition de ce
concours organisé le 7 octobre 2012
à Alger et leur entreprise a été consa-
crée meilleure jeune entreprise à l’is-
sue de la 6e compétition régionale
des jeunes entrepreneurs qui s’est
tenue du 4 au 6 novembre 2012 à
Doha (Qatar).

Qui est Injaz El Djazaïr ?  
Injaz El Djazaïr est une antenne

d’Injaz El Arab, elle s’adresse aux
jeunes dans les 15 pays de la région
MENA (Middle East and North Africa)
avec des programmes de promotion
de l’entrepreneuriat. Elle a entamé
ses travaux en Algérie en octobre
2010 et est installée depuis, sous
l’égide du club CARE.  

Injaz El Djazaïr est régi par un
conseil d’administration formé de 17
chefs d’entreprise à savoir, Samir
Karoum (Alstom),  président du
conseil d’administration, Mme Hind
Benmiloud (avocate), vice-présidente
du conseil d’administration, Joseph
Ged (WTA), Luc Callebat (Lafarge),
Ramz Hamzaou (Citibank), M. Slim
Othmani (NCA Rouiba), M. Abdallah
Merad (Schlumberger), M. Ali Azzouz
(CBS Xerox), Hassen Khelifati
(Alliance Assurances), Ahmed
Moussouni (Afia du groupe Savola),
M. Sofiane Chaib (In-Tuition), Mme

Rym Othmani (MMC DDB), Mme

Nawal El Aidaoui (P&G), Madjid
Fechkeur  (Redmed, US-Algeria
Business Council), Touffik Fredj
(General Electric), Alexander
Hamadouche (Abraaj Capital) et
François de Maricourt  (HSBC).  

Coaching 
La compétition est plutôt le résul-

tat d’une campagne en milieu univer-
sitaire. Financé par Citibank Algeria,
c’est le programme phare d’Injaz et le
plus proche de sa mission première.
Il se dispense en 16 séances d’une
heure et demie. Les étudiants y
apprennent à «découvrir le monde de
l’entreprise, explorer des idées de
produits/services, choisir le meilleur
projet, créer les conditions de la
coopération, identifier les fonctions
de l’entreprise, choisir le comité de

direction, procéder à l’étude produit
et à l’analyse financière, établir le
plan d’affaires, acheter, produire et
vendre, rédiger le rapport d’entrepri-
se et, enfin, l’entreprise tient une
assemblée générale pour sa liquida-
tion et approuve le rapport annuel». 

Trente cadres bénévoles du sec-
teur privé se sont engagés, dans le
cadre de ce travail de proximité avec
le milieu universitaire, à coacher des
étudiants afin de développer l’entre-

prenariat des jeunes étudiants et leur
faire découvrir le monde de l’entrepri-
se, par la création d’un projet réel et
le suivi de son cycle de vie complet.
Injaz El Djazaïr a ratissé large cette
année et a prospecté 660 étudiants
dans douze grandes écoles algé-
riennes (ESI – EPAU – ENP – ENST
- ENSTP – HEC - ENSH-  Enssmal –
INELEC – USTHB - UST Oran - MBD
M’sila ). 

L. H.

COMPÉTITION ANNUELLE DES JEUNES ENTREPRENEURS

Les étudiants de l’École nationale polytechnique
cartonnent 

C’est Assurair, jeune entreprise produisant des détecteurs intelligents
de gaz dangereux, qui représentera l’Algérie à la compétition régionale
de la meilleure jeune entreprise en novembre prochain à Dubaï. Un
concours pour lequel quinze pays du Moyen-Orient et de l’Afrique du
Nord seront en compétition.  

Ce sont les partis de la mouvance islamiste de par le
monde arabo-islamique qui sont les «vrais démo-
crates». C’est ce qu’a soutenu le président du MSP lors
d’un rassemblement de soutien de solidarité avec le
peuple égyptien dans sa défense de la souveraineté,
hier, devant le siège du mouvement.

ASSURANCES
La CAAR engrange des bénéfices

en baisse en 2012
La Compagnie  algérienne d’assurance et de réassurance (CAAR) a

engrangé des bénéfices en baisse en 2012. Ainsi, cette compagnie
publique d’assurance a réalisé un bénéfice net de 712,735 millions de
dinars en 2012, tandis que son bénéfice net pour 2011 avait atteint 1,772
milliard de dinars.  C’est ce qu’indique un bilan adopté récemment par
l'assemblée générale ordinaire des actionnaires. Selon le même bilan, le
bénéfice net de 2012 a été réalisé sur un  total bilan de 43,521 milliards
de dinars, alors que celui de 2011 avait atteint les 38,739 milliards de
dinars. Notons, selon le même bilan, que l’assemblée générale des
actionnaires a décidé d'affecter le montant du bénéfice de la compagnie
comme suit : 36 millions de dinars comme réserves légales, 300 millions
de dinars comme dividendes et 376,735 millions de dinars dinars aux
réserves facultatives. 

L'assemblée générale a également autorisé la participation de la
CAAR à l'augmentation du capital social de la Société d'investissement
hôtelière (SIH) pour 102 millions de dinars. 

C. B.


