
La ville compte une popula-
tion avoisinant les quarante
mille âmes, cependant, et
depuis plus de trois mois,
depuis la pose de cette pierre
d'inauguration, le projet est en
situation d'abandon, le siège qui
faisait fonction de clôture du pro-
jet a été arraché par les bam-
bins du voisinage, en clair, la
situation de ce projet sur lequel
des milliers d'habitants de la ville
notamment ceux de la cité com-
munément appelée Chtaïbo
fondaient l'espoir de voir enfin
un nouveau bureau de poste qui
allait leur épargner la distance
de 2 kilomètres pour rejoindre
l'ancien bureau de poste ou d'en

finir avec la chaîne quotidienne
qui se faisait à l'ancien bureau
n'est en fait qu'illusion du fait
que ce nouveau projet est resté
projet sur papier et que la réalité
est toute autre. Il faut noter que
l'unique bureau de poste est
implanté à l'extrême ouest de la
ville, bien qu'espacé, ce bureau
est toujours pris d'assaut par les
citoyens de la ville et les
dizaines de touristes qui s'y ren-
dent chaque jour à la ville des
thermes et par conséquent une
affluence quotidienne se fait
sentir sur le bureau à tel point
qu'il étouffe les journées de paie
des travailleurs de l'éducation,
ou des retraités. Les citoyens

ont à maintes reprises demandé
qu'un nouveau bureau de poste
soit réalisé pour alléger la pres-
sion qui s'exerçait sur l'unique
bureau de poste ,et un projet
d'un nouveau bureau de poste

daté de l'année 2000 a été déci-
dé, cependant rien n'a été fait
depuis cette date-là, jusqu'à
cette année où un nouvel espoir
a été ravivé avec la pose de la
pierre d'inauguration par le

ministre et depuis rien du tout.
Les citoyens de la cité des
thermes se demandent quand
démarrera ce projet du deuxiè-
me bureau de poste. 

S. B.
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HAMMAM-BOU-HADJAR (AÏN-TÉMOUCHENT)

Le nouveau bureau de poste attend toujours
Tous les habitants de la cité des thermes se sont

réjouis depuis le choix du terrain et la pose de la pierre
d'inauguration du projet du nouveau bureau de poste,
croyant qu'il (le nouveau bureau de poste) va enfin les
libérer de l'harassante chaîne qui se faisait chaque
jour sur le seul et l'unique bureau de la ville de
Hammam-Bou-Hadjar.

La Direction de la santé
et de la population d’Oran
(DSP) va organiser à partir
du 15 mars prochain des
cycles de formations conti-
nues en oncologie, desti-
nées aux médecins généra-
listes exerçant dans les éta-
blissements publics essen-
tiellement.

Cette formation implique pas
moins de 11 wilayas de l’Ouest et
du Sud-Ouest et sera organisée
à travers des groupes de 30
médecins. Les directeurs des
établissements ont été informés

et sensibilisés pour qu’ils s’orga-
nisent et permettent aux méde-
cins généralistes de suivre cette
formation continue. 

Concrètement, les partici-
pants seront soumis à des cycles
de formation pratique au niveau
du CHUO puis une formation
théorique au niveau de l’Institut
national de formation supérieure
paramédicale. 

En tout, la DSP s’attend à
prendre en charge quelque 240
médecins durant l’année, qui sui-
vront la formation dont les axes
principaux sont : l’épidémiologie
des cancers, le traitement de la

douleur, la conduite à tenir
devant un malade.Il s’agit à
terme d’améliorer l’accueil des
malades, leurs orientations et
pour ce faire, leur prise en char-
ge. 

A noter que l’annonce de cette
formation intervient quelques
jours après le passage d’une
équipe de l’OMS à Oran qui s’est
informée de l’état de la prise en
charge des malades atteints du
cancer. Une visite qui s’est
déroulée aussi au niveau de plu-
sieurs centres de lutte contre le
cancer à l’échelle nationale.

Fayçal M.

MÉDECINS GÉNÉRALISTES DU SERVICE PUBLIC

Formation continue en oncologie
à Oran

TIARET

Le secteur de la formation professionnelle
se renforce en structures

C’est à Sid El Hosni, une commune dis-
tante d’une trentaine de kilomètres du
chef-lieu de la wilaya que le coup d’envoi
officiel de la rentrée de la formation profes-
sionnelle session mars 2015 a été donné. 

L’ouverture de cette structure devrait permettre
aux jeunes de cette localité de subir dans une pre-
mière étape des formations en informatique, étan-
chéité, couture et comptabilité au lieu de se dépla-
cer vers les établissements des communes voi-
sines. 

Jusqu’à hier, quelque 114 candidats inscrits ont
été enregistrés en attendant que ce chiffre soit revu
à la hausse, tant que la capacité le permet. Cette
même session a été marquée par l’ouverture d’un
deuxième établissement à Tousnina, une commune
dépourvue jusque-là d’une telle infrastructure. 

Ainsi avec ces deux nouveaux établissements et
en attendant la mise en fonction de celui de
Medroussa spécialisé en bâtiment et en agriculture,
et des deux autres  instituts, l’un à Sougueur et
l’autre à  Frenda, le secteur de la formation profes-
sionnelle dans la wilaya de Tiaret a sensiblement

marqué sa présence en terme d’implantation sur-
tout lorsque l’on sait que 28 établissements entre
centres, annexes et instituts y sont opérationnels.
A noter enfin que le nombre global des  stagiaires a
atteint les 11 528 dont 4 674  représentent les nou-
veaux inscrits au titre des deux sessions de sep-
tembre 2014 et  mars 2015 et les reconduits pour
un staff d’encadrement frisant les 720 enseignants
toutes spécialités confondues.

Mourad Benameur

SIDI-BEL-ABBÈS

Les inquiétudes 
de la FNUC

La FNUC (Fédération nationale de l’urbanisme et de la
construction) affiliée à l’UGTA ne cache pas sa préoccupation
au sujet de la situation socio-professionnelle des travailleurs
des agences foncières et ceci, en prévision du conclave prévu
en mars à Sidi-Bel-Abbès et auquel assisteront 12 wilayas de
l’ouest. Une plate-forme de revendications socio-profession-
nelles qui s’est avérée sans suite par le passé, devra être au
centre de la rencontre de la FNUC et l’UGTA. 

Ces revendications portent autour de la révision de la grille
des salaires à l’instar des autres secteurs qui ont bénéficié
d’augmentations appréciables, la reconfiguration des conseils
d’administration qui doit composer outre ses membres, avec
les travailleurs lors des réunions. 

La mise en place d’une direction générale des agences fon-
cières, l’élaboration d’une convention de branches qui doit être
en adéquation avec le cadre de vie de l’entreprise et enfin, une
répartition des plans de charges prévisionnels au profit des
agences foncières.

Othman Benhaddouche, coordinateur régional a aussi évo-
qué le refus d’écoute manifesté par certains responsables
d’agences foncières à l’encontre de ses pairs et demande à ce
que des visites soient prévues au niveau des agences à pro-
blèmes à travers le pays, et ce, dans le but d’assurer leur sta-
bilité.

Et pour clore son intervention, le coordinateur n’a pas omis
de souligner le climat apaisé entre la direction de l’agence de 
Sidi-Bel-Abbès et les représentants des travailleurs qui, tous
deux, conjuguent leurs efforts pour préserver l’intérêt général
de l’agence.

20 grammes
de cocaïne saisis

et 3 personnes arrêtées
La Sûreté de brigade des stupéfiants relevant de la Sûreté

urbaine de Sidi-Bel-Abbès a intercepté 20 grammes de
cocaïne qui ont été envoyés au laboratoire en vue d’une ana-
lyse et dans le cadre de cette affaire, 3 personnes accusées
de s’adonner au trafic de stupéfiants ont été arrêtées. 

L’enquête suit toujours son cours.
A. M.
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