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RELIZANE

Les dépotoirs sauvages pullulent !
SIDI-BEL-ABBÈS

3 présidents de commissions
de l’APW mis à l’écart

Trois présidents de commissions de l’APW, celui de
l’agriculture, de l’habitat et des transports ont été, et alors
que rien ne l’annonçait, écartés et remplacés par d’autres
élus de leurs propres partis lors de la 2e session de l’APW
de Sidi-Bel-Abbès qui compte 9 commissions. 

Un changement qui a surpris les présidents écartés et la
contestation est venue aussitôt de chez l’un des deux en
l’occurrence M. Benbrikho Youcef qui a rappelé que ni le
code de wilaya, ni le règlement intérieur ne stipulent cette
éventualité. Mais chez les autres élus de l’APW qui ont pro-
cédé au vote à main levée, l’affaire était close et le rema-
niement partiel était scellé. 

Quant aux raisons ayant mené à ce remaniement par-
tiel, rien n’a circulé sur cette mise à l’écart de ces 3 prési-
dents que beaucoup disent sérieux. A. M.

2 morts dans deux accidents
de la route 

Le début de ce mois sacré de Ramadhan a été marqué
par deux accidents de la route qui ont fait 2 morts sur le coup.
Le premier a eu pour théâtre la localité de Mostefa-Benbrahim
lorsqu’un véhicule léger de genre Renault Clio a échappé au
contrôle de son conducteur pour aller s’écraser contre un
arbre. Ce dernier âgé de 31 ans est mort sur le coup. 

Le deuxième s’est produit sur le CW n°37 quand une
Daewoo Lanos a dérapé sur la route faisant plusieurs ton-
neaux tuant sur le coup le conducteur âgé de 49 ans. 

Les deux dépouilles ont été déposées au niveau de la
morgue du CHU de Sidi-Bel-Abbès et des enquêtes ont été
ouvertes par la gendarmerie. A. M.

NAÂMA
Progression satisfaisante 

à l’examen de 5e

Dans la wilaya de Naâma, le taux de réussite à l’examen
de cinquième (fin de cycle primaire) a atteint 73,54%, soit 3005
admis des 4 086 candidats qui ont subi cet examen, contre
69,89% taux enregistré en 2014 ; une progression satisfaisan-
te dans son ensemble, indique-t-on, auprès de la Direction de
l’éducation de la wilaya. 

La lauréate de la wilaya, Djemili Yousra-Khalass, cette
brillante élève a eu la meilleure note de 10/10. 

Alors que trois établissements scolaires ont enregistré le
meilleur pourcentage avec un taux de réussite de 100%. C’est
la joie chez les admis, et c’est l’angoisse chez les recalés. 

B. Henine

SOLIDARITÉ
12 restaurants pour le

Ramadhan
Douze restaurants du cœur ont été ouverts à travers les

quatre coins de la wilaya, 9 000 couffins ont été distribués aux
démunis, plus de 2 000 repas complets sont servis quotidien-
nement aux voyageurs-passagers et SDF, alors qu’une enve-
loppe financière de 45 millions de dinars a été débloquée par
la wilaya pour venir en aide aux familles nécessiteuses. 

Tels sont les plans d’action du programme de solidarité ini-
tiés par les autorités de la wilaya durant ce mois sacré, où dans
le même sillage, plusieurs autres associations caritatives ont,
avec la collaboration des bienfaiteurs (entrepreneurs, opéra-
teurs économiques et privés, et autres…), contribué pour assu-
rer le f’tour tout au long de ce mois de piété aux transitaires. 

B. H.

Aux quatre coins du territoire
de la commune du chef-lieu de
Relizane , les décharges sau-
vages naissent, notamment sur
les accotements des grandes
routes très fréquentées, en été,
par des citadins, venant passer
leurs vacances dans leurs villages
réputés, autrefois, des havres de
paix et de détente.

Certains villages tel qu’El
Matmar, croulent, parfois sous les
ordures ménagères. Durant des

années, la commune peine à trou-
ver un endroit pour implanter une
décharge publique. Chose impen-
sable du fait que la commune d’El
Matmar compte des milliers d’hec-
tares de terres domaniales. 

À la zone d’activité de Belacel
Bouzegza, une grande décharge
sauvage, a été créée par l’APC, il
y a quelques semaines, en déver-
sant les ordures ménagères sur la
route menant à l’abattoir commu-
nal en construction et une unité de

production de l’aluminium. L’APC
a fermé carrément l’accès de cette
route en déposant des amas de
terre à l’entrée. Pour l’instant, ce
monticule géant de saleté, qui
offre un décor hideux à la vue, ter-
nissant l’image de toute une com-
mune, fait partie du décor.  

Sur la route d’El Matmar ,
souillée par des ordures ména-
gères à certains endroits, le même
décor est offert aux automobilistes
empruntant la RN 4. 

Des cannettes de bière, des
tessons de bouteille jonchent tous
les longs des accotements.
Pourquoi l’APC n’a pas installé
des pancartes invitant les per-

sonnes inciviques à ne pas jeter
leurs ordures dans ces endroits ?
Ou encore, pourquoi ne met-elle
pas en place une brigade spéciale
de surveillance des lieux et des
éboueurs pour leur nettoiement
chaque semaine ?, se demandent
les citoyens. 

Les habitants de la commune
et les visiteurs qui viennent de par-
tout pour visiter le mausolée de
Sidi Rabah, ont le droit d’être
accueillis par des endroits
propres. Dans le cas contraire,
quelle image donnera-t-il de la
commune d’El Matmar en matière
d’hygiène ?

A. Rahmane

Il est inconcevable qu’une commune, qui était,
jadis, propre et ses ruelles faisant jaillir des sen-
teurs d’orangers chatouillant les narines, devien-
ne une poubelle à ciel ouvert. 

ORAN

Arrêt de travail et sit-in à la Setram

Pour rappel, après un arrêt de
travail, qui aura duré 17 jours,
entamé le 1er mai 2015, les tra-
vailleurs avaient mis un terme à
leur grève pour mener des négo-
ciations avec leur direction et trou-
ver des solutions à leurs revendi-
cations socioprofessionnelles. 

Toutefois une semaine après la
suspension de la grève, deux syn-
dicalistes ont été licenciés par la
direction, il s’agit du secrétaire
général et du secrétaire chargé de
l’organique. Nos interlocuteurs se
désolent du fait que «la Setram
campe sur sa position». 

Plusieurs courriers émanant de
l’UGTA ont été adressés à
l’Inspection du travail afin d’appli-
quer les dispositions de l’ordon-
nance 96-12, lui rappelant par la
même occasion qu’elle a été desti-
nataire de plusieurs courriers au

sujet de cette affaire sans qu’il y ait
eu de suite de sa part. Un autre
courrier a été adressé au directeur

de la Setram afin qu’il respecte le
droit du travail en Algérie, lui rap-
pelant le respect de l’exercice syn-
dical. 

Le cas échéant la centrale syn-
dicale se verrait obligée, peut-on
lire dans le courrier en question, de
porter l’affaire devant les juridic-
tions compétentes et cela pour har-
cèlement et entrave à l’exercice du
droit syndical conformément à la
réglementation en vigueur. De leur

côté, les travailleurs ont décidé
d’un arrêt de travail pour aujour-
d’hui, suivi d’un sit-in devant
l’Inspection du travail régional pour
réclamer l’intervention de cette
dernière comme le prévoit la loi. 

A travers ce mouvement social,
les salariés expriment leur soutien
à leurs collègues et dénoncent les
conditions de travail au niveau de
la Setram.  

Amel Bentolba

Dans le but de résoudre la situation des deux syn-
dicalistes de la Setram d’Oran licenciés, ainsi que
celle d’un troisième de la section d’Alger, une réunion
avait regroupé la semaine passée le DG de la société
de Tramway avec un représentant de la Centrale syn-
dicale UGTA. Selon les travailleurs qui nous ont
contactés, la réunion s’avère infructueuse. 

INSCRIPTIONS À LA RENTRÉE PROFESSIONNELLE

Plusieurs nouvelles spécialités envisagées à Aïn-Témouchent 

Le fait saillant en ce premier
jour d'inscriptions est le grand
engouement qui a été perceptible
au niveau dudit centre CFPA,
notamment les femmes intéressées
par une formation.

Selon le directeur du centre pré-
cité M. Belhadj Tahar, avant le lan-
cement de l'opération des inscrip-

tions, des campagnes d’information
ont été lancées au profit des jeunes
à travers les différents établisse-
ments scolaires par les organes de
presse et la radio régionale de Aïn-
Témouchent en vue de cibler le
maximum de jeunes des deux
sexes, des affiches ont été appo-
sées sur des supports dans plu-

sieurs établissements scolaires et
administratifs. 

Pour la prochaine rentrée pro-
fessionnelle, il y a lieu de noter du
nouveau en matière de spécialités à
savoir la formation de techniciens
en approvisionnements et achats et
la seconde en agent transit et
déclaration en douane qui s’ajoute-
ront aux spécialités habituelles.  

Pour ce qui concerne le régime
de femme au foyer, il y a lieu de
noter les nouvelles spécialités que
sont ; la coupe et broshing, la colo-
ration et décoloration et réalisation
des ouvrages de perlage. 

Au sujet de la création de la

section détachée dans la commune
de Chentouf, le directeur a répondu
que la direction du CFPA est prête,
seulement elle attend l’achèvement
des locaux pédagogiques à la char-
ge de la commune. Trois spécialités
seront dispensées en milieu carcé-
ral pour les détenus dans les deux
genres. Ce CFPA assure également
des formations en régime apprentis-
sage dans 53 spécialités. Il faut
souligner que les inscriptions se
poursuivront jusqu’au 17 septembre
prochain, soit à quatre jours avant
la rentrée officielle, conclut le pre-
mier responsable du secteur.

S. B.

En prévision de la prochaine rentrée au centre de
formation et d’enseignement professionnels prévue
au mois de septembre prochain, les inscriptions ont
été lancées, mercredi, au niveau du Centre de forma-
tion professionnelle et apprentis (CFPA) Ayad-
Benouda de Aïn-Témouchent. 

Une cinquantaine de points de restauration 
prévus pour les démunis

Chaque année au mois de Ramadhan, l’on
se trouve face à un nombre plus important de
démunis n’ayant pas où rompre le jeûne.
Heureusement, de plus en plus d’âmes chari-
tables se réunissent en mouvement de béné-
voles pour contribuer à mieux organiser l’ai-
de durant ce mois sacré.

Toutefois, le rôle de la Direction de l’action sociale
n’est pas négligeable, l’on apprend que pour cette année,
près d’une cinquantaine de points de restauration seront
ouverts. Ces lieux serviront près de 70 000 repas par
jour. D’autres citoyens ont proposé d’ouvrir eux-mêmes
des lieux-dits «Restaurants de la rahma», une vingtaine,

pour soutenir cette action. Toutes ces actions de bienfai-
sance réunissent les efforts du Croissant-Rouge algérien,
des Scouts musulmans et des associations caritatives
qui œuvrent pour une meilleure organisation et un parta-
ge équitable, loin des scandales de mauvaise gestion
que l’on connaît chaque année.

Ramadhan 2015 s’est vu consacrer près de 378 mil-
lions de dinars pour financer des «couffins de
Ramadhan» au profit des nécessiteux de la wilaya
d'Oran. Un montage financier du ministère de la
Solidarité nationale, de la wilaya, des communes et des
bienfaiteurs. Quelque 100 000 couffins seront distribués
aux nécessiteux. 

A. B.


