
Heureux propriétaires de
vignes qui profitent de cette gran-
de richesse naturelle, ils activent
depuis plus d’un demi-siècle sur
une superficie de 400 hectares et
offrent aux consommateurs le
plaisir de déguster ce fruit sans
aucune appréhension. Ils n’ont
pas besoin de les laver ni de les
peler, explique un agriculteur en
cueillant devant nous une belle
grappe de raisin muscat.

On y rencontre plusieurs
variétés d’un raisin de table de
qualité, recherchées par les
consommateurs pour la beauté
de leurs grappes et leurs grains
juteux. 

La grappe dont le poids
dépasse le kilogramme est à
pulpe croquante, juteuse, douce
à saveur muscat. «Pour produire
des raisins de table de qualité,
certaines techniques sont indis-
pensables», nous a confié fière-
ment un producteur de raisin qui
possède une douzaine d’hec-
tares à Ouled-Cheikh. 

«Un hectare de vignoble pro-
duit quelque cinq quintaux de rai-
sin environ, et ce raisin figure
parmi les meilleurs du pays. Le
choix de la qualité s’attache au
respect de la terre, au climat, à
l’environnement ; d’ailleurs, le
terroir est situé près de la mer et
se prête à la plantation des rai-
sins nommés muscat ; d’autres
variétés méditerranéennes sont
également récoltées, ce qui valo-
rise la singularité des cépages
qui témoignent de ce savoir-
faire.» 

La production est cédée bien
avant la saison aux revendeurs
qui viennent de partout et qui
achètent des lots complets de
raisins bien avant leur matura-
tion. La récolte des grappes de
raisin se déroule à la fin du mois
de juillet et se poursuit jusqu’au
mois de septembre, ce sont ces
mêmes fournisseurs qui s’occu-
pent de la main-d’œuvre, et la
coupe se fait précieusement à la
main. Le prix de vente sur les
champs ne dépasse pas les
50/60 DA le kilogramme, au mar-
ché il est cédé à 150 DA. 

A. B.
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MOSTAGANEM

Le bon goût du raisin
Entre vignes, forêts et champs agricoles sur les hau-

teurs de la localité de Benabdelmalek-Ramdane, le raisin
des «Ouled-Cheikh» apparaît comme un fruit béni des
marabouts. 

L’article 57, offre des possibili-
tés à tous les employeurs et les
personnes exerçant une activité
non salariée, redevables de coti-
sations  de sécurité sociale de
bénéficier d’un échéancier de
paiement d’arriérés, avec exoné-
ration des pénalités de retard.

Cette formule qui se veut
conciliatrice, sera   en vigueur
jusqu’en 2016, plus précisément
avant la fin du premier trimestre
de l’année prochaine.  

Dans la wilaya de Tlemcen,
plus de 3 000 employeurs sont

concernés, le chiffre exact donné
par le sous-directeur de la
CNAS,  est de 3 145. 

Cette formule jugée intéres-
sante par les deux parties, d’une
part la Cnas peut récupérer une
bonne partie de ses avoirs, ce
qui aura des conséquences posi-
tives sur la santé financière de la
sécurité sociale, d’autre part, cer-
tains, sinon la majorité des
employeurs se disent satisfaits
de ces dispositions, qui leur per-
mettront de reprendre leurs acti-
vités et assurer une couverture

sociale à leurs employés
.L’article 60 de cette ordonnance
est une véritable bouffée d’oxy-
gène pour les personnes actives
non assujetties à la sécurité
sociale, elles peuvent s’affilier
volontairement à la sécurité
sociale auprès des régimes des
salariés, pour bénéficier des
prestations en nature de l’assu-
rance maladie et maternité,
moyennant le versement men-
suel d’une cotisation à sa charge
au taux fixé à 12% en référence
au montant du Snmg.

Le sous-directeur, de la Cnas,
le chargé des prestations et le
responsable du contentieux sont
intervenus à tour de rôle pour
expliciter le contenu de l’ordon-
nance,   publiée au journal officiel
n°40.

Cette forme d’amnistie met fin
à l’épée de Damoclès, qui mena-
çait l’existence même   des
petites entreprises, qui crou-
laient sous le poids des pénali-
tés, dont le montant dépassait
les simples cotisations.

On notera toutefois que les
entreprises publiques rede-
vables à la sécurité sociale ne
sont pas concernées par les
mesures coercitives prévues par
la loi.

Ces dernières dispositions
peuvent relancer le marché de
l’emploi, et leur application reste
tributaire d’une bonne communi-
cation   et une campagne d’expli-
cation. Pour ce faire, la direction
de la Cnas de Tlemcen a déjà
pris une longueur d’avance.

M. Zenasni

TLEMCEN

La main tendue de la Cnas 
aux mauvais payeurs

La direction de la Cnas a désigné un staff  de quatre
personnes pour entamer une campagne de sensibilisa-
tion et d’explication sur les nouvelles dispositions, pré-
vues dans l’ordonnance n°15- 01 du 23 juillet, portant loi
de finance complémentaire 2015, notamment concernant
le volet ayant trait à la sécurité sociale. 

Ainsi donc et sur instruction
du ministre de l'Enseignement
supérieur et de la recherche
scientifique lors de sa récente
visite dans la wilaya de Aïn-
Témouchent, il sera procédé à
l'ouverture d'un lycée pour pallier

le manque de places pédago-
giques  au Centre universitaire
Ahmed Bouchaïb.

Cet établissement secondaire
qui était destiné à renforcer les
20 autres lycées déjà opération-
nels, sera donc transformé en

centre pour accueillir dès la ren-
trée universitaire 2015 les nou-
veaux bacheliers inscrits pour
l'année universitaire et qui
dépassent le nombre de 2 500
nouveaux étudiants. Cette solu-
tion palliative est due au manque
flagrant que connait le Centre
universitaire Ahmed Bouchaib en
places pédagogiques du fait que
le projet de réalisation d'une cité

universitaire de 4 000 places
pédagogiques n'est qu'à 30% de
l'avancement des travaux et par
conséquent elle n'ouvrira pas ses
portes.

A signaler que le lycée en tant
qu'annexe universitaire jouit de
800 places pédagogiques et son
équipement a été programmé
pour les semaines à venir.

S. B.

AÏN-TÉMOUCHENT

Un lycée pour accueillir les nouveaux universitaires
La rentrée universitaire 2015 dans la wilaya de Aïn-

Témouchent est caractérisée par un manque criant de
places pédagogiques. 

Selon une source de la
Conservation des forês de la
wilaya, pas moins de 60 hectares
de plantation entre forêts et

champs céréaliers avaient été
ravagés par le feu et ce, en un
mois seulement, c'est-à-dire
durant le mois de juillet passé.

Les causes de ce feu restent
inconnues mais selon les
enquêtes des brigades fores-
tières, il s'agit d'incendies naturels
causés par la forte chaleur qui a
sévi dernièrement dans le pays.
Et devant ce phénomène qui ne
cesse de prendre de l'ampleur

dans les pertes de forêts et autres
champs de récoltes, les respon-
sables au niveau de la Direction
de l'agriculture ont été contraints
de fermer quelques forêts faciles
d'accès aux citoyens par mesure
de sécurité et de prévention.

S. B.

INCENDIES

60 hectares de céréales et forêts ravagés 
par le feu en un mois

Les incendies qui se sont déclarés durant le mois
passé dans la wilaya de Aïn-Témouchent ont causé d'im-
portants dégats en champs céréaliers et forêts.

PSYCHOTROPES

Une saisie
record à Oran
Ce jeudi, lors d’un point de

presse organisé au niveau de
la Sûreté de wilaya d’Oran, il a
été annoncé la saisie record
d’une quantité de psychotropes
atteignant quelque 45 000 uni-
tés. 

Cette saisie totale opérée
suite à deux opérations liées,
s’inscrit dans la continuité
d’une affaire ayant été révélée
le mois de juillet passé. 

En effet, à l’époque, la BRI
et les services de lutte contre le
trafic de  stupéfiants avaient
mis à jour les activités d’ une
bande composée du père et de
ses deux enfants spécialisés
dans l’écoulement de psycho-
tropes et résidant à Canastel. A
l’époque, la saisie de plus de
13 000 comprimés Rivotril était
déjà un record. 

Ce jeudi, ce sont les suites
des investigations qui ont
amené les policiers à découvrir
la cache aménagée dans un
véhicule avec  32 000 autres
comprimés de psychotropes,
mais également 30 kg de kif
traité. Fayçal M.
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