
Ouled Ennahar est toujours
dépourvu de la moindre commo-
dité au point même de pousser
ses habitants à s’interroger sans
cesse s’ils ont droit à un mini-
mum de dignité et surtout à une
part de ce développement que
l’on ne cesse de présenter
comme mis en route à travers
tout le pays. 

C’est un véritable cri de
détresse qu’ont d’ailleurs pous-
sé ces derniers jours les habi-
tants de ce village en criant leur
désespoirs : «Notre misère ne
date pas d’aujourd’hui et nous
sommes quasiment sûrs qu’elle
nous collera à la peau pour de
longues années encore si les
pouvoirs publics ne viendraient

pas à répondre à notre cri de
détresse», nous dira un des
membres du comité de village
d’Ouled Ennahar non sans dres-
ser laconiquement un état des
lieux de son village qui laisse
facilement mesurer la patience
prise à mal des années durant
par ses concitoyens. 

«Notre village qui est dépour-
vu de tout a bénéficié, nous a-t-
on assuré, d’un projet de bitu-
mage de ses ruelles, qui n’a
jamais vu le jour.» Le non-achè-
vement de ce projet laisse les
habitants du village souvent
s’approvisionner en eau potable
de manière traditionnelle, soit en
recourant aux fontaines tant le
rationnement est insuffisant. Le

peu de projets dont a bénéficié
le village dans le cadre du plan
communal de développement,
PCD, sont d’une qualité qui lais-
se à désirer soulignent les habi-

tants. «Les caniveaux réalisés
ont été endommagés sans
même enregistrer d’averses
importantes», relèvent-ils. Les
promesses faites, mais jamais

satisfaites, à d’autres villageois
partout ailleurs dans la wilaya
de Relizane laissent amplement
le deviner.

A. Rahmane
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RELIZANE

Les villageois d’Ouled Ennahar réclament
leur part de développement

Déjà que la nature est de tout temps peu clémente à
l’égard de ses habitants qui, tout comme leurs ancêtres,
se sont tout de même résolus à ne pas le quitter, le village
d’Ouled Ennahar, dans la commune d’Aïn Rahma, situé
aux fins fonds à l’est de la wilaya de Relizane.

Les nouvelles places sont
réparties en fonction des
régimes des études ; 2 255 en
résidentiel, 1 244 en apprentis-
sage, 460 en cours du soir, 990
pour femmes au foyer, 300 en
milieu carcéral, 420 en milieu
rural et 70 en système conven-
tionné. En outre,14 nouvelles
spécialités seront intronisées
dans la nomenclature de la for-
mation et spécialités dispensées
qui s’ajoutent aux précédentes
habituelles. Elles englobent les

secteurs du bâtiment, l’adminis-
tration, l’agriculture (machinis-
me et production animale) et
l’électroménager.

Au sujet de la formation tech-
nique destinée à l’administra-
tion, il faut souligner la formation
d’agents en bibliothèque,
archives et bibliothéconomie.

La Direction de la formation
et enseignement professionnels
(DFEP) de la wilaya a exaucé la
demande des collectivités
locales qui enregistrent un énor-

me déficit en agents qualifiés
pour la gestion des archives et
la documentation.

Plusieurs bibliothèques réali-
sées dans le cadre du fonds
commun des collectivités
locales sont dans le besoin, car
elles sont gérées par des
employés du dispositif social ne
disposant pas d’un savoir-faire.
Sans oublier que ce secteur a
été renforcé par l'acquisition de
4 nouveaux équipements tech-
niques et pédagogiques affectés
aux CFPA de Haï Moulay-
Mostafa, CFPA El Maleh, CFPA
Aïn Larbaâ et CFPA Hammam
Bou-Hadjar. 

Ouvrant le registre des pro-
jets et programmes, il a cité, en
matière de réalisation de 2 insti-
tuts nationaux spécialisés en

formation professionnelle
INSFP à Aïn-Témouchent (chef-
lieu) dont le taux d'avancement
est de 60% et à Béni-Saf d’un
taux d'avancement de 20%,
d’un centre de formation et
enseignement professionnels
(CFPA) à Hassi El Ghella d’un
taux d’avancement de 15% et la
réhabilitation du CFPA de Haï
Moulay-Mostafa avec un taux
d’avancement de 20% et équi-
pement de l’annexe d’Aïn Tolba
en mobilier et matériel d’infor-
matique.

Tous les autres CFPA ont
bénéficié, selon, la fiche tech-
nique, des opérations diverses
comme en étanchéité, peintu-
re,chauffage central, électricité
et réparation en maçonnerie.

S. B.
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FORMATION ET ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS

Près de 6 000 nouvelles places 
à Aïn-Témouchent

OUARGLA

148 nouveaux
postes pour 
la formation

paramédicale 
Pas moins de 148 postes de for-

mation paramédicale ont été prévus,
au titre de la saison 2015-2016, à
l'Institut national de la formation supé-
rieure en paramédical de Ouargla, a-t-
on appris dimanche des responsables
du secteur. 

Ces postes concernent la forma-
tion de 90 infirmiers de la santé
publique, 15 agents de laboratoire de
santé publique, 16 sages-femmes, 11
manipulateurs d'équipements d'ima-
gerie médicale, en plus de 10 assis-
tants médicaux, deux agents en soins
médico-techniques, et trois assistants
sociaux, a-t-on précisé. 

Les candidats devront être titu-
laires du baccalauréat d’une des deux
dernières sessions (2013-2014 ou
2014-2015) dans les filières des
sciences expérimentales, mathéma-
tiques, techniques mathématiques, ou
de certificats équivalents pour les
postes de sages-femmes et autres
postes paramédicaux. 

Les titulaires de baccalauréat des
filières lettres et philosophie, lettres et
langues étrangères, lettres et
sciences humaines, gestion et écono-
mie ou des diplômes équivalents
pourront postuler aux filières médico-
sociales. 

Selon la même source, la priorité
sera accordée aux bacheliers de la
dernière session 2014-2015, les
autres bacheliers de la session 2013-
2014 seront retenus par ordre de
mérite, en fonction des places dispo-
nibles. 

Les candidats admis suivront une
formation de trois ans pour les filières
paramédicales et d’une durée de 5
ans pour les sages-femmes, sanction-
née d’un diplôme leur ouvrant droit
d’exercer dans le secteur de la santé,
public et privé, a-t-on souligné. 

APS

Prévue vers 9 h du matin, l’instal-
lation de la nouvelle secrétaire
générale de wilaya s’est effectuée,
hier, vers 11h en présence du wali
Mohamed Lebka, des responsables
des services de sécurité, et des
membres de l’exécutif.

D’entrée, le wali a énuméré le parcours
de la nouvelle SG qui était auparavant chef
de daïra dans la wilaya de Guelma. Il s’agit
de Mme Ouinaz Labiba, énarque de forma-
tion et qui cumule plusieurs années d’expé-
rience et de responsabilités dans  différents
postes.

«Pour raisons de force majeure, l’ex-SG
de wilaya muté dans la wilaya de Guelma
n’a pas pu assister à cette cérémonie. La
nouvelle SG a intégré de facto et spontané-
ment l’équipe de wilaya qui mène un com-

bat permanent et de tous les instants pour
rattraper les retards cumulés en matière de
développement. Notre leitmotiv est l’effica-
cité et la rigueur. Aussi, nous prônons et
appliquons le dialogue sincère et la commu-
nication directe avec toutes les franges de
la société pour la résolution des problèmes
posés par les citoyens. 

En ce sens, nous recevons en audience
les citoyens lésés chaque lundi. Nous
avons opté pour la coordination permanen-
te entre toutes les directions par l’instaura-
tion d’un comité de pilotage des différents
projets engagés  en ce qui concerne le
chef-lieu de wilaya et des comités tech-
niques de daïras pour l’ensemble des
autres communes. Dans le même sillage,
nous avons intégré les chefs de service
dans la prise de décisions à travers l’en-
semble des directions afin de leur permettre

de connaître dans les moindres détails leurs
projets respectifs. Nous avons ouvert tous
les canaux de communication officielle de la
presse locale afin de permettre au citoyen
de s’informer de ce qui se passe dans sa
wilaya. De fait, une conférence de presse
sera tenue au mois d’octobre à l’occasion
de deux années depuis ma prise de fonc-
tion et ce, pour faire, objectivement,  le bilan
de tous les secteurs sans fard ni fioritures»,
a souligné le wali.

Prenant la parole, la nouvelle SG a indi-
qué brièvement et sans langue de bois
qu’elle «s’attellera à être à la hauteur de la
responsabilité placée en elle par l’Etat et
d’œuvrer de concert avec tous les respon-
sables pour le développement exponentiel
et harmonieux de la wilaya d’origine de feu
Chadli Ben-djedid».

Daoud Allam

WILAYA D’EL TARF

Installation de la nouvelle SG de wilaya

La prochaine rentrée professionnelle dans la wilaya de
Aïn-Témouchent sera caractérisée par la réception de pas
moins de 5 739 places pédagogiques à travers les diffé-
rents centres et instituts de formation et enseignement
professionnels de la wilaya d’Aïn-Témouchent ; c'est en
substance ce qu'a déclaré le premier responsable de ce
secteur M. Mostéfaoui Kouider.


