
C’est ainsi que les employés,
du moins les plus consciencieux,
ont accueilli la décision du ministre
de la Santé de démettre le direc-
teur général de l'EPH Ibn-Zohr,
remplacé par Madame N. Segni.
Selon le directeur de la santé de la
wilaya, «cet hôpital avait besoin
d’un nouveau souffle». Tout le
sens donc de la mission qui attend
Madame Segni, cadre du secteur
de la santé de la wilaya et qui a
occupé plusieurs postes de res-
ponsabilité. 
Parce que selon un cadre du

staff de Ibn-Zohr, dans la gestion
de cet EPH, le désormais ex-direc-
teur a failli, créant beaucoup de
frustrations dans un hôpital qui
était, dans un passé pas si lointain,
réputé pour sa stabilité. «Mais bien
au-delà des querelles, de la ges-
tion interne, c’est plutôt le retour
des anciennes pratiques, le clanis-
me, le favoritisme... et la gestion
anarchique et en solo qui ont coûté
cher à ce responsable», nous
révèle la même source. 
En effet, dans l’une de ses

récentes déclarations, le DSP
avertissait qu’il était inadmissible
que cet hôpital qui se limite à seu-
lement quelques services médi-
caux, n'a pas retrouvé sa stabilité.
D’ailleurs, à l’annonce de cette
mesure, le premier responsable
local du secteur n’y est pas allé par
quatre chemins pour l’expliquer.
«Nous voulons donner un nouvel
élan à cette structure de santé,
pour développer d'autres activités,
en particulier les urgences médi-
cales et psychiatriques, un plan
d'action qui stagne», a déclaré le
DSP de Guelma. En termes plus
clairs, l'ancien premier respon-
sable a failli dans sa mission. On
dénonce même des scandales
«les dérives totalitaires de l'épou-
se de ce directeur d'hôpital, une
praticienne spécialiste en oncolo-
gie dans la même structure»,
déclare son ancienne consœur qui
était contrainte de quitter cet hôpi-
tal. Mais cette décision salutaire
de la part du ministre de la Santé,
de la Population et de la Réforme
hospitalière ne s’est pas arrêtée

au directeur de l'EPH Ibn-Zohr.
Puisque, même le DG de l'hôpital
Okbi, première structure de santé
publique de la wilaya a été limogé.
Il cède son poste à Amar Goudjil
installé le même jour par le DSP.
«Après une amélioration relati-

ve enregistrée à l'entame de l'an-
née 2015, avec la mise en marche
d'un programme d'action très spé-
cial pour cet hôpital qui a fait cou-
ler beaucoup d'encre, ce sont les
mêmes dysfonctionnements qui
refont surface ces derniers mois :
retour aux évacuations abusives

vers les CHU des wilayas limi-
trophes, gardes spécialisées anar-
chiques, stagnation du programme
du HAD, échec total de l'externali-
sation de la consultation spéciali-
sée et de la garde de wilaya»,
nous révèle le DSP de Guelma, en
précisant que «devant cette dégra-
dation qui ne cesse de prendre de
l'ampleur et en dépit de nos mul-
tiples rappels à l'ordre, des rap-
ports détaillés ont été adressés à
Monsieur le ministre». 
Nous apprenons par ailleurs

que même Madame le wali de

Guelma a appuyé ces démarches
pour remédier à cette situation.
«Je n'aime pas interférer dans la
gestion des structures de santé, il
y a un DSP, mais quand le
Rubicon est franchi je dois faire
mon travail. On a informé le minis-
tère de cette situation qui pénalise
en premier lieu les malades de la
wilaya», a déclaré la première res-
ponsable de l'exécutif lors de la
dernière session de l'APW.  

Noureddine guergour
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SANTÉ

Deux directeurs d’hôpitaux limogés à Guelma
«Jamais un limogeage n’a suscité autant de soulage-

ment. Le désormais ex-directeur général de l'EPH Ibn-
Zohr, deuxième structure de santé publique de la wilaya,
a brillé par un style de gestion très contesté qui a mis cet
hôpital dans une situation très compliquée. Aujourd’hui
on ne peut que s’en réjouir», nous déclare Rachid, le
doyen des surveillants médicaux, rencontré le jour de
l'annonce de cette mesure. 

MÉDÉA

Un peu de joie
pour les enfants

de Mihoub
La direction de la Culture de

la wilaya de Médéa a organisé
mercredi, une caravane culturel-
le à l'adresse des sinistrés de
Mihoub et de ses environs.
En effet, en collaboration

avec l'APW, un riche program-
me artistique et de divertisse-
ment a été élaboré pour appor-
ter un peu de joie et de gaieté au
sein de cette population cho-
quée par le violent séisme du 29
mai dernier.
Ainsi plusieurs formations

artistiques dont des associations
ont participé bénévolement à la
mise en œuvre de cette plate-
forme culturelle qui a ciblé plus
spécialement  les chérubins en
leur consacrant des jeux éduca-
tifs d'amusement, des chants et
de la musique. 
Des clowns , des jongleurs et

des conteurs ont également été
de la partie au bonheur de tous
ces petits innocents. 
L'initiative a été louée et

appréciée par les habitants de
Mihoub qui ont eu droit à un
moment d'évasion et de conso-
lation renchéri et grandi par le
bonheur prodigué à leurs
enfants qui ont été comblés de
cadeaux offerts par l'APW. 
La direction de la Culture de

son côté leur a offert de très
beaux livres pour enfants ; il y en
a eu pour tout le monde sans
exception. 
Nous avons appris par

ailleurs, que des sorties en forêt
et en mer sont programmées
pour les enfants de Mihoub juste
après les fêtes de l'Aïd El Fitr.

M. L.

Les lauréats au concours rece-
vront des  prix qui consistent en
l’octroi de médailles, d’attesta-
tions de mérite et de récom-
penses pécuniaires de la meilleu-
re entreprise innovante, alors que
le premier prix mis en compétition
est d’un million de DA (1 000 000
DA). 
Le processus de sélection

comprend donc, plusieurs étapes
à suivre notamment dans l’organi-
sation et la gestion de la compéti-
tion jusqu’à la sélection des lau-

réats et la remise des prix.
Cependant le concours est ouvert
aux entreprises obéissant aux cri-
tères de définition de la PME tels
qu’énoncés par la loi du 12
décembre 2001, a indiqué M.
Mohamed Boussaid, directeur du
centre de facilitation des PME au
niveau de la wilaya de Naâma. 
«Cette huitième édition, ajoute

notre interlocuteur, intervient dans
un contexte particulier qui pousse
chaque jour les entreprises à s’in-
tégrer et intégrer dans l’innovation

dans leur démarche et leur ges-
tion stratégique. De ce fait, notre
ministère qui est conscient de
l’importance capitale de l’appui à
l’innovation dans les PME, organi-
se chaque année un prix national
pour l’innovation», conclut-il.
En effet, l’innovation est de

plus en plus une activité organi-
sée au sein des entreprises ; elle
est structurée autour de groupes
de travail, de panel d’experts et
de réseaux de l’innovation. Or, les
entreprises les plus avancées uti-
lisent l’innovation pour mettre en
œuvre des produits et des pro-
cessus à forte valeur ajoutée en
direction de leurs marchés et
accéder, ainsi, à un meilleur posi-
tionnement concurrentiel et donc,
à une meilleure compétitivité.

Notons, enfin, que les entre-
prises candidates doivent présen-
ter une innovation opérée durant
l’année 2015 d’un produit (bien ou
service) mise au point-commer-
cialisation d’un produit plus per-
formant dans le but de fournir au
consommateur des services
objectivement nouveaux ou amé-
liorés ; ou alors d’un processus de
production ou dans l’organisation
adoption de méthodes de produc-
tion ou de distribution nouvelles
ou notablement améliorées. Elle
peut faire intervenir des change-
ments affectant – séparément ou
simultanément – les matériels, les
ressources humaines ou les
méthodes de travail, a-t-on appris
du même responsable.

B. Henine

NAÂMA

Lancement du Prix national de l’innovation 
pour les PME

Le centre de facilitation des PME de la wilaya de
Naâma, relevant du ministère de l’Industrie et des Mines,
lance en compétition pour l’année 2016, le 8e concours du
Prix national de l’innovation en faveur des PME inno-
vantes opérant en Algérie dans l’industrie ou les services
à l’industrie dont les TIC. 

La SDO de la wilaya de
Mostaganem localise quelque
170 715 clients au réseau d’élec-
tricité et 58 913 raccordés au gaz
naturel. 
Malgré une situation financiè-

re des plus difficiles, l’entreprise
continue à réaliser des projets
pour améliorer ses prestations,
c’est le cas d’un transformateur
de 60 kV qui sera prochainement

installé dans la ville des Mimosas
afin de s’éloigner du spectre du
délestage constaté à la suite des
travaux du tramway. 
En outre, une nouvelle ligne

haute tension de 27 km est pré-
vue pour réduire au maximum les
coupures fréquentes des habi-
tants des localités de Hassi
Mamèche, Stidia et Fornaka. 
Les créances détenues par la

SDO, sur l’ensemble des abon-
nés de la wilaya de Mostaganem,
a atteint en 2015 une ardoise de
plus de 971 millions de dinars
dont la plupart des créanciers
sont les collectivités locales qui
tardent souvent à honorer leurs
consommations énergétiques. 
La créance est en nette aug-

mentation en comparaison à l’an-
née 2014 évaluée à 827 millions
de dinars. En plus de cette obli-
gation, la SDO déplore un taux
de déperdition sur le réseau
d’électricité et celui du gaz natu-
rel suite à des actes frauduleux,

notamment les branchements illi-
cites. Concernant le scanner
Scada, l’intervenant a déclaré
que cet appareil est un système
de contrôle à distance, il fournit
instantanément l’information et la
localisation de la coupure et per-
met aux agents techniques d’in-
tervention de se déplacer dans
un lieu précis de la panne pour
une remise immédiate du cou-
rant. 
Enfin, tout le réseau BT vétus-

te dans les quartiers du chef-lieu
de wilaya a été refait en façade.

A. B.

SOCIÉTÉ DE DISTRIBUTION DE L’OUEST

971 millions de dinars de créances impayées
Le directeur de la Société de distribution de l’ouest de

wilaya (filiale Sonelgaz) a animé une conférence de pres-
se mercredi dernier, s’articulant autour des principales
activités menées par l’entreprise durant l’année 2015.
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