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«Nassim essabah» vient de réussir en
outre  l’heureuse prouesse d’organiser au
palais de la culture Moufdi-Zakaria
d’Alger un émouvant hommage au com-
positeur algérien Noubli Fadel. Ainsi, en
arrivant à s’imposer par l’organisation

d’une 6e édition des nuits andalouses, la
formation musicale de  Nassim essabah»
a drainé un public nombreux et vient de
mettre à contribution  les imposantes
troupes locales et nationales en matière
de chanson andalouse.

Cependant, force est de constater que
des prétendants locaux sérieux, à l’instar
du comité des fêtes de Cherchell, dirigé
par l’inamovible Bouabdellah, M. Dahel,
dit Grosbois, mais aussi l’omniprésente
Mme Tafida, qui viennent pour leur part
d’organiser une conviviale cérémonie de
distribution des prix au profit des lauréats
du bac, à l’instar du brillant M. Houaoura,
qui a raflé le prix d’excellence avec
18,23/20 ; sans omettre Romaissa Nour
el Houda, qui a décroché 18,35 au BEM,
pour la région de Cherchell. Mais la gran-
de surprise fut celle organisée par M.

Bouabdellah, le président du comité des
fêtes de Cherchell, qui a rendu un émou-
vant hommage à M. Talbi Djelloul, un
notable de la ville, ancien élu et président
du Croissant-Rouge local.
Lors de cette cérémonie, le comble de

l’émotion fut atteint quand on a vu des
larmes perler sur les visages des
proches, des familiers et des amis de cet
ancien sportif ; le directeur du lycée
Berlabey nous avouera avec émotion, à
cette occasion  «M. Talbi était mon pro-
fesseur» .

Houari Larbi

CHERCHELL EN FÊTE

Réédition des soirées andalouses
C’est sous la houlette de la jeune formation musicale «Nassim essa-

bah» qui se place déjà sur le podium de l’andalou local et national et qui
s’est aussi imposée en matière de musique haouzie et andalouse, que la
ville de Cherchell vient de connaître une animation non-stop, cinq  soi-
rées durant où des activités dédiées à des rencontres  entre les chantres
des formations Rachidia de Cherchell, El Batchtarzia et El Gharnatia de
Koléa furent organisées.

RELIZANE

L’aménagement des zones
industrielles bientôt lancé

En effet, le wali de Relizane, M.
Derfoufe Hadjeri en l’occurrence, a
indiqué que les études d’aménage-
ment de deux nouvelles zones d’acti-
vités seraient lancées prochaînement. 

Ces zones font partie intégrante du
programme complémentaire accordé
à la wilaya au terme de la dernière
visite du Premier ministre, Abdelmalek
Sellal. 
Selon les précisions données par

le wali, en marge d’une visite d’ins-

pection qu’il a effectuée dans la daïra
d’El Matmar, ces zones d’activités
seront réalisées le long du tronçon de
l’autoroute traversant la wilaya de
Relizane sur 87,8 km. Elles accueille-
ront les investisseurs dont les dos-
siers ont été déposés au Comité d’as-
sistance à la localisation et à la pro-
motion de l’investissement et de la
régulation du foncier (Calpiref). 
Le wali a relevé que dans le cadre

d’encouragement et de promotion de

l’investissement, une cinquantaine
d’investisseurs avaient déjà été pla-
cés à travers les différentes zones
industrielles et d’activités, après que
leurs projets furent validés par le
Calpiref. 
Dans les perspectives tracées par

le premier responsable de la wilaya,
celui-ci estime qu’il «est nécessaire
de penser à aménager au moins une
zone d’activités dans chaque commu-
ne» avec l’ambition explicitement
dévoilée «de créer des sources de
revenus pour ces collectivités».

A. Rahmane

La salle des audiences de la wilaya de Relizane a abrité une
réunion entre le premier responsable de la wilaya et l'exécutif. 

ALGÉRIE POSTE GUELMA

Sous-effectif à la RP pour départ massif en congé 

En effet, comment continuer à
assurer le service public avec un
effectif très réduit ? Et comment
faire pour satisfaire la quasi tota-
lité des employés dans leur sou-
hait de départ en congés sans
pour autant perturber le bon
fonctionnement de l’administra-
tion ?  
Les gestionnaires doivent

donc, assumer leur responsabili-
té en veillant à une organisation
rigoureuse des plannings de
congés. En effet, il faut alors
mieux gérer. L'employeur doit
établir le planning des congés en
tenant compte de la qualité de
prestations envers le citoyen,
mais surtout, de la situation fami-
liale de chaque employé, pour ne
pas créer de mécontentement
qui risque de démotiver le salarié
et réduire son rendement.

L'exemple le plus frappant reste
celui de la recette principale
d'Algérie Poste de la ville de
Guelma. Des usagers de cette
structure nous ont exprimé leur
désarroi, devant la diminution
drastique des effectifs durant
cette période estivale, qui se tra-
duit par un manque de personnel
chronique à la recette principale.
A cela, s'ajoutent les conditions
de travail et le service rendu qui
ne cessent de se détériorer. 
À la poste de la ville de

Guelma, cette ancienne structure
se dégrade au fil des années
pour poser de sérieux problèmes
ces deux derniers mois. Par
exemple, ce lundi après-midi, il
n'y avait plus qu'un seul guiche-
tier, «qui a été heureusement
secondé, aujourd'hui par un
autre agent d'une autre structu-

re», nous confie un employé. Et
d'ajouter «les départs en congé
ne sont pas forcément rempla-
cés». La situation ne risque pas
de s'améliorer puisque, selon
notre même source, aucun rem-
placement n'est prévu. Mais
alors, comment un service public
aussi important peut-il fonction-
ner ? Mal. 
Les usagers s'en rendent

compte et, en même temps que

les quelques guichetiers, en
subissent les conséquences. En
plein centre-ville de Guelma, à la
recette principale, il y a un
manque flagrant de personnel.
Mais plutôt que de trouver une
solution, les responsables se
mettent devant le fait accompli. 
«Tout cela a des répercus-

sions sur nos conditions de tra-
vail : surcharge, stress, et pres-
sion. Pour nos responsables,

nous sommes tenus de faire plus
d'efforts pour compenser le
sous-effectif», déclare un
employé de cette structure
publique.  
Décidément, le personnel et

les usagers endurent un véri-
table calvaire. Et il n'est pas dit
que les uns et les autres sont en
mesure de supporter longtemps
cette situation. 

Noureddine Guergour

Le départ massif en congé n’est pas sans poser de pro-
blèmes d’organisation au sein des administrations et
entreprises publiques. 

CHLEF
Des initiatives 

pour une amélioration
des ressources en eau
Lors d'une conférence de presse, qui s'est tenue,

hier, au niveau de l'hôtel La Vallée, M. Charit Salah eddi-
ne a annoncé de nouvelles mesures en vue d'une
meilleure gestion de l'eau par l'ADE. Cela va se concré-
tiser, sur le terrain, par la surveillance des réseaux et
des infrastructures hydrauliques, la qualité de l'eau, la
généralisation du comptage, la réactivation  des perma-
nences. Grande nouveauté, on verra l'affectation de
véhicules et motocycles siglés ADE ayant pour mission
la surveillance des réseaux AEP qui s'étendent sur une
longueur de 1 568 km. Au premier semestre 2016, 5 813
fuites ont été réparées. Ce nombre élevé est lié à la
vétusté du réseau et au raccordement à la station de
dessalement d'eau de mer. D'autre part, l'ADE va acqué-
rir des équipements de pointe pour détecter les fuites
d'eau. Les motos vont être équipées de GPS pour loca-
liser les fuites. Des véhicules seront dotés d'ateliers
avec plombiers et manœuvres pour intervenir 24 h sur
24. Medjdoub Ali 
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