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Salima Akkouche - Alger (Le
Soir) - Le problème des récur-
rentes pannes de réseaux dans
les bureaux de poste sera bientôt
réglé. Algérie Poste compte bien-
tôt se doter d’un centre de contrô-
le qui interviendra à distance en
cas de panne de réseau. 

Abdenour Besayeh qui interve-
nait jeudi sur les ondes de la
Radio nationale a également
annoncé qu’un centre de réclama-
tion client sera ouvert d’ici la fin de
l’année en cours.

Ce centre devra recevoir les
réclamations et les préoccupa-
tions des clients d’Algérie Poste.  

Par ailleurs, l’invité de la radio
a indiqué que les Algériens ont
retiré 370 milliards de dinars dans
les bureaux de poste durant les
trois derniers mois. Soit une
moyenne quotidienne allant de 15
à 20 milliards de dinars. 

Évoquant le programme de
développement d’Algérie Poste
pour la période de 2010 à 2015, le
responsable a indiqué que le bud-

get des 15 milliards de dinars
alloué à ce programme a permis,
entre autre, de doter les 3 700
bureaux de poste d’un guichet
unique, d’installer plus de 250
nouveaux bureaux de poste, de
réhabiliter 300 autres bureaux et
acquérir des véhicules pour le
transfert d’argents. Algérie Poste
compte également installer 600
distributeurs automatiques d’ici la
fin de l’année. 

Bonne nouvelle, le directeur
général d’Algérie Poste a annoncé
un projet d’installation de distribu-
teurs automatiques au niveau des
stations-services existantes sur
l’autoroute Est-Ouest. Le premier
responsable d’Algérie Poste n’a,
cependant, pas donné plus de
détail sur ce projet.
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BUREAUX DE POSTE

Retrait de 370 milliards de dinars
en trois mois

LISTE D’ATTENTE DES CANDIDATS ADMIS AU CONCOURS
DE RECRUTEMENT

Le ministère de l’Éducation publie
les modalités d’application

Le ministère de l’Education a
affiché sur sa page Facebook les
modalités d’utilisation des listes
d’attente des candidats reçus au
concours de recrutement du mois
d’avril dernier.

Le département de l’éducation
explique, dans un communiqué, que les
candidats inscrits sur cette liste sont ceux
ayant obtenu une moyenne égale ou supé-
rieure à 10 à l’épreuve de l’écrit et qui n’ont
pas été retenus à l’oral lors de ce
concours. 

Le secteur qui a ouvert 28 000 postes a
accueilli 700 000 candidats pour le
concours de recrutement dont seulement
144 000 ont été admis à l’épreuve orale.
Ceux qui n’étaient pas admis durant

l’épreuve orale ont été classés sur une
liste d’attente qui servira comme une base
de données pour le recrutement des ensei-
gnants sur la base d’un classement par
mérite. Le ministère de l’Education
explique que cette liste d’attente sera
exploitée pour combler les postes vacants
au niveau des trois paliers de l’éducation.
Elle sera utilisée également, entre autres,
pour les postes dits en voie de disparition
notamment des enseignants adjoints, res-
ponsables d’ateliers et responsables de
travaux pratiques. 

Les enseignants sur la liste d’attente,
souligne t-on, seront aussi appelés pour
prendre des postes en cas d’une démis-
sion, d’un décès, d’un départ à la retraite,
d’une permutation, d’un congé de maladie
d’une longue durée, ou d’un congé de

maternité.Ces candidats seront appelés
par les Directions de l’éducation par le
biais de tous les moyens de communica-
tion, notamment courrier, courrier électro-
nique ou SMS. 

Sachant que le candidat appelé dans le
cadre de la liste locale doit se présenter
dans un délai de 4 jours à l’établissement
et au bout de 10 jours s’il est appelé  dans
le cadre de la liste nationale. 

Le candidat peut céder son poste une
fois, selon les cas. Au bout d’un deuxième
refus, le candidat sera définitivement sup-
primé de la liste.  

Cette démarche, souligne le départe-
ment de Benghabrit, s’inscrit dans le cadre
de la modernisation du secteur et de la
transparence en matière de recrutement.
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BOUTARFA À MOSCOU

L'Algérie et la Russie
s'engagent à booster

leur coopération
énergétique

L'Algérie et la Russie se sont enga-
gées à donner une impulsion à leur
coopération dans le domaine énergé-
tique, à travers «une accélération dans la
mise en œuvre des projets communs», a
souligné le ministre de l'Energie
Noureddine Boutarfa, jeudi à Moscou, à
l'issue d'une rencontre avec son homo-
logue russe Alexandre Novak. 

«Nous avons convenu, au cours de nos
entretiens, d'un certain nombre de disposi-
tions sur des projets précis dont il va falloir
accélérer la mise en œuvre. La Russie
affiche une disponibilité à contribuer au
développement du programme des hydro-
carbures en Algérie», a déclaré M. Boutarfa
à l'APS, au sortir de son entrevue avec le
ministre russe. 

Selon le ministre algérien, cette coopéra-
tion se fera à travers des partenariats,
sachant que la Russie pourra également
«concourir dans le cadre des appels d'offres
de construction et des services».

M. Boutarfa a en outre évoqué «la dispo-
nibilité de la Russie à apporter son concours
à l'Algérie en matière de formation dans le
domaine du nucléaire». 

Après avoir examiné les perspectives de
coopération bilatérale dans le domaine de
l'énergie, les deux parties ont évoqué les
deux prochains rendez-vous qu'abritera
Alger du 26 au 28 septembre prochains, à
savoir la 15e réunion ministérielle du Forum
international de l'énergie (IEF15) et la
réunion informelle de l'Organisation des
pays exportateurs de pétrole (Opep). 

A ce sujet, les deux parties ont procédé,
selon M. Boutarfa, à un échange de points
de vue sur «ce qui devrait être fait, de maniè-
re à favoriser la stabilisation du marché
pétrolier». Au double rendez-vous d'Alger,
«la délégation russe, conduite par M. Novak,
va participer de manière forte et mettra tout
en œuvre pour le succès de ces deux impor-
tants rendez-vous», a conclu le ministre
algérien de l'Energie. 

APS

Les Algériens ont retiré 370 milliards de dinars dans les
bureaux de poste durant les trois derniers mois, soit une
moyenne quotidienne de 15 à 20 milliards de dinars. C’est
ce qu’a déclaré le directeur général d’Algérie Poste qui a
annoncé la mise en place prochaine d’un centre national
de contrôle du réseau à distance permettant la réparation
des pannes de réseaux dans les bureaux de poste.

Un programme de développement d’Algérie Poste en perspective.
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RENTRÉE PROFESSIONNELLE

La formation par apprentissage
ne dépasse pas les 37% de l’offre globale

Prévue pour le 25 septembre
prochain, la rentrée profession-
nelle 2016-2017 s’entamera avec
420 000 postes pédagogiques
dont 17 600 assurés par des éta-
blissements privés. Sur les types
de formations proposées, celles
par apprentissage n’enregistre
pas l’évolution escomptée.

Naouel Boukir - Alger (Le Soir) - Lors
de sa réunion avec les directeurs de wilaya
jeudi dernier, le ministre de la Formation et
de l’Enseignement professionnels,
Mohamed Mebarki, a communiqué
quelques détails quant à la prochaine ren-
trée professionnelle.

Selon ses précisions, 70% de l’offre de
formation est de type diplômante, soit 296
000 postes. La formation par apprentissa-
ge représente 52% de celle-ci et 37% seu-

lement de l’offre globale. Ce taux était de
39% l’année dernière. Manifestement, les
nouvelles spécialités intégrées dernière-
ment par le ministère, relatives au domai-
ne des TIC notamment, ne sont pas forcé-
ment des formations par apprentissage.
Or, l’objectif à long terme annoncé à ce
propos, en février dernier par le ministre de
tutelle, est de généraliser ce type jusqu’à
60%.

Pourquoi autant d’intérêt pour ce modè-
le ? Ses avantages sont incontestables,
que ce soit du point de vue des stagiaires,
du marché du travail ou encore du ministè-
re. La formation par apprentissage est
basée sur un poste réel de travail, pour la
grande majorité des cas puisque 80% de
la durée de celle-ci est passée en entrepri-
se. Et ce, en plus d’offrir des diplômes
complètement fonctionnels à la fin de la
formation. Parallèlement,  la rationalisation
des moyens sort également comme un

atout non négligeable de cette équation,
car permettant la libération des postes
d’accueil au niveau des centres de forma-
tion. Pour revenir à la répartition de l’offre
globale pour cette rentrée professionnelle,
la formation qualifiante engage 30%. Soit
l’équivalent de 128 000 postes. A rappeler
que sur la formation diplômante, dont fait
partie celle par apprentissage, la formation
résidentielle et la formation à distance,
représentent respectivement 26% et 2%
par rapport à l'offre globale.

M.Mebarki a également annoncé qu’un
travail de décentralisation se fait au niveau
de chaque wilaya pour éviter la mobilité
des stagiaires. Et ce à travers la diversifi-
cation de l’éventail des spécialités, particu-
lièrement les plus sollicitées d’entre elles
comme l’audiovisuel, les arts et industries
graphiques et la maintenance automobile,
entre autres.
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