
Le programme de location- vente
relevant de l’Agence de l’améliora-
tion du développement du loge-
ment (AADL) va voir enfin la livrai-
son de 3 000 unités à Oran. 

C’est ce qui a été annoncé ce jeudi à Oran
par le DG de l’AADL qui effectuait une visite
dans la wilaya, pour un état des lieux des dif-
férents chantiers de réalisation relevant de
l’AADL.  Cette annonce était attendue par les
souscripteurs d’Oran, notamment ceux de
l’AADL 1 et pour cause le DG de l’AADL, M. T.
Belaribi, a expliqué à l’hémicycle de la wilaya
d’Oran que «nous allons livrer 3 000 loge-
ments d’ici la fin de l’année, ce qui nous per-
mettra de couvrir la totalité des souscripteurs
de l’AADL 1, ainsi que 1 500 unités pour les
premiers souscripteurs de l’AADL 2 dont les
dossiers remontent à 2013».  Ainsi, après 15
ans d’attente, les souscripteurs de 2001 et
2002 vont réceptionner leur logement, une
longue attente en l’occurrence. C’est ce qu’a
souligné le DG de l’AADL qui reconnaîtra que

les souscripteurs ont été patients en les
remerciant au passage.  Faisant le point sur le
programme AADL dans la wilaya d’Oran, l’ora-

teur a donné le chiffre global du quota de loge-
ments location-vente à Oran qui atteint les 
15 000 unités. Un programme de 9 000 loge-

ments a été lancé ces dernières années et qui
a atteint des taux d’avancement à des degrés
divers. Un lot de 4 000 logements  dont les
études ont été lancées  et ont été compres-
sées ce qui permettra de gagner du temps sur
le délai initial, a indiqué le DG de l’AADL. 

Un autre lot de 6 000 logements avec un
taux d’avancement appréciable a encore été
évoqué sur les chantiers même de réalisation.
M. T. Belaribi assurera encore que le rythme
va continuer avec des livraisons de logements
pour 2017.

Interrogé sur l’éventuelle augmentation des
prix des logements, l’intervenant dira que c’est
un dossier traité par les autorités compé-
tentes. Aujourd’hui, un logement de type F3-
F4 location-vente revient à 480 millions de
centimes dont 50% pris en charge par le sous-
cripteur et les 50% restants par l'Etat. 

Faisant encore allusion à la gestion des
cités AADL, le DG dira que «70% des pannes
des ascenseurs sont causées par des actes
de sabotage». 

A l’avenir, des sociétés de maintenance et
d’entretien seront installées sur les sites
même pour assurer la gestion et l’entretien
des cités, des dispositions qui seront contrac-
tuelles selon l’intervenant.

Fayçal M.
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L’ANNONCE A ÉTÉ FAITE PAR LE DG DE L’AADL D’ORAN

3 000 logements livrés à la fin de l’année

DOUANES
DE TÉBESSA

Saisie de lingots
d'or d'une valeur
de 60 milliards
de centimes

La brigade mobile des Douanes, relevant
de la Direction régionale de la wilaya de
Tébessa , ont réussi jeudi dernier à déjouer
une importante opération de contrebande de
métaux précieux. Plus de 15 lingots d'or de
contrebande d'une valeur marchande
dépassant les 60 milliards de centimes ont
été saisis dans la circonscription territoriale
de la wilaya d'Oum-El-Bouaghi, a indiqué la
Direction régionale de ce corps constitué.

Ces lingots de plus de 30 kg ne portant
pas de poinçonnage ont été découverts, lors
d'une patrouille effectuée jeudi dernier dans
la zone précitée. Ils étaient soigneusement
dissimulés sous le cache-moteur d'une voi-
ture touristique abandonnée par son
conducteur qui a pris la fuite, il s'agit d'une
Renault Mégane immatriculée dans la wilaya
d'Alger. 

Les lingots d'or saisis ont fait l'objet
d'analyse (calibrage et de description) dans
un laboratoire dans la wilaya de Guelma,il
s'agit bien de l'or pur de différents calibres et
carats, selon la même source d'information.

Un dossier contentieux de saisie a été
établi et transmis aux structures concernées,
tandis qu’une enquête judiciaire a été dili-
gentée afin d’arrêter les éléments de ce
réseau de véritables professionnels aguerris
dans le trafic des métaux précieux à travers
la frontière.

Maâlem Hafid

Connu et apprécié pour son dévoue-
ment et son professionnalisme, 
M. Bakkar Habib, âgé de 59 ans, chef de
service de la protection de la faune et
de la flore au niveau de la Conservation
des forêts de la wilaya d’Oran, est
décédé mercredi dernier. 

Le défunt a été asphyxié par la fumée
dense suite à un incendie qui s’est déclaré

dans la soirée à 20h15 dans la forêt de Cap
Ghilès (Bousfer). 

Selon les premières estimations, la maîtri-
se des flammes qui a duré plus de 24 heures
a mobilisé 1 600 agents de la Protection civi-
le d’Oran, qui ont bénéficié d’un renfort des
unités de Mascara, Aïn-Témouchent,
Tlemcen et Sidi-Bel-Abbès.  Selon un officier
de la Protection civile, le sinistre a été maîtri-

sé jusqu’à hier à près de 90%. L’on saura
que près de 220 hectares, entre arbres de
diverses essences, maquis et broussailles
ont été ravagés par les flammes. 

Une enquête est ouverte pour déterminer
les causes de cet incendie qui a coûté la vie
à ce cadre en plein exercice de ses fonc-
tions, que beaucoup à Oran regrettent.

Amel Bentolba

INCENDIE À LA FORÊT DE CAP GHILÈS, À L’OUEST D’ORAN

Décès par asphyxie d’un cadre
de la Conservation des forêts

Cette édition du Salon de la
formation professionnelle a ouvert
ses portes à Tipasa, le 15 sep-
tembre 2016, pour les clore le 17
septembre 2016, avec pour objec-
tif «d’informer et de sensibiliser les
demandeurs de formation sur les
différentes offres prévues pour la
rentrée de septembre 2016». 

Les participants à ce Salon
sont, outre les établissements de
la formation professionnelle, à
l’instar de l’Ansej, qui était pré-
sents avec cinq promoteurs,
l’Angem et le centre de facilitation
avec cinq promoteurs chacun,
mais aussi l’Agence de wilaya de
l’emploi, la Cnac et la C.A.M.

Parmi les douze entreprises
économiques présentes à ce
Salon, il a été noté la présence
d’entreprises d’envergure.

Les différents stands de ce
Salon furent installés au niveau de
la placette du centre-ville et ont
connu une affluence intéressée
notamment la participation des
jeunes, des universitaires, des
chômeurs, avons-nous observé
lors de cet évènement. Quelques
micro-entreprises créées dans le
cadre des deux dispositifs d’aide à
l’emploi, L’Ansej et la Cnac, ont
pris part à ce Salon de la forma-
tion professionnelle. Ce furent
MM. Chemime et Djamel, respon-
sables centraux au sein de la for-
mation professionnelle qui nous

ont détaillé ce que comportera
cette rentrée de septembre 2016,
au sein des 20 établissements de
la wilaya en terme de postes
pédagogiques, soit 3 675 postes
pour la formation résidentielle, 2
660 postes pour l’apprentissage,
825 postes pour les cours du soir,
1 275 postes pour la femme au
foyer, 412 postes pour le milieu
carcéral, 195 postes pour les for-
mations conventionnées et 115
postes pour l’alphabétisation.

On nous a précisé par ailleurs
qu’aux 10 000 nouveaux admis,
plus de 5 900 élèves sont recon-

duits dans le cadre des cycles pré-
cédents ; soit un effectif global
pour la rentrée de septembre de
près de 16 000 élèves, qui se
répartissent en cinq niveaux, tota-
lisant 147 sections pour la forma-
tion résidentielle et les autres for-
mations, où on note 450 postes de
niveau BTS et 550 postes de
niveau de brevet de technicien,
650 postes de niveau CMP, et 2
000 de niveau CAP.

La question qui nous a été
posée et qui préoccupe certains
de nos interlocuteurs c’est de
savoir, s’il existe assez de débou-
chés pour les profils d’ouvriers
simples, spécialisés et qualifiés et
d’agents de maîtrise administra-
tifs, et de techniciens pour
accueillir ces 10 000 nouveaux
diplômés, sachant que, selon ces
mêmes interlocuteurs «la préfé-
rence s’orienterait vers la
recherche des profils du cycle uni-
versitaire où l’entrepreneuriat trou-

verait un terrain fertile pour l’inves-
tissement, et rendrait sélectif l’ac-
cès à l’emploi et aux bénéfices de
projets professionnels,  tandis que
selon d’autres citoyens, il faudrait
adapter la formation aux besoins
spécifiques locaux de la région
(pêche, tourisme, agriculture), où
les grosses entreprises et les
administrations doivent s’impli-
quer nécessairement, ce qui
requiert de repenser totalement la
politique de l’emploi, et de la for-
mation en impliquant tous les sec-
teurs, à l’instar de l’université,
l’éducation nationale, la formation
professionnelle, l’administration et
le secteur économique», nous
affirment ces sources qui ajoutent
que «la création du diplôme de
baccalauréat professionnel serait
aussi d’un apport certain qui per-
mettrait l’embauche sans préa-
lable, car il est un titre profession-
nel».

Houari Larbi

FORMATION PROFESSIONNELLE À TIPASA

Près de 10 000 postes en 2016
Ce fut à l’occasion de l’ouverture du Salon de la for-

mation professionnelle de Tipasa, qui a réuni quelques
directeurs de wilaya, à l’instar de M. Ouali Arezki, le
directeur de wilaya de la formation professionnelle, de
M. Adlane Lazali, le directeur de l’Ansej, de M. Assous, le
directeur de la Cnac de Tipasa, ainsi que des cadres cen-
traux de la formation professionnelle et des directeurs
des CFPA de la wilaya.
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Dans la wilaya de Naâma, ils seront
près de 3 710 étudiants à rejoindre les
bancs du centre universitaire Salhi-
Ahmed dont 1 010 nouveaux inscrits pour
cette saison universitaire 2016-2017. 

La population estudiantine qui est d’un effectif
global de 3 710 étudiants est répartie dans les
filières des lettres arabes, les langues étran-
gères, les sciences, le droit, les mathématiques,
l’informatique et sciences et technologies ; soit 2
800 étudiants en post-graduation (licence), 910
en graduation et 18 doctorants, encadrés par
146 enseignants, dont 12 professeurs et 134

maîtres de conférences encadrant les départe-
ments de langue arabe, droit et sciences et tech-
nologies, a-t-on appris auprès de la direction du
centre. 

Par ailleurs, d’autres spécialités dans les
filières universitaires seront ouvertes cette sai-
son, notamment de nouvelles spécialités en
Master dans les lettres arabes, la critique littérai-
re moderne notamment, le code de la famille,
l’administration locale, le droit des affaires,
l’agronomie pastorale, le génie mécanique et
énergétique, l’anglais, la communication et les
sciences du langage ; comme il sera doté de
nouvelles installations socio-pédagogiques, dont

des structures sportives et récréatives réalisées
dans la nouvelle cité résidentielle universitaire de
500 lits qui vient d’ouvrir ses portes pour les nou-
veaux étudiants. Pour cette saison encore, le
centre vient de se doter d’une dizaine de bus
pour le transport des étudiants résidant à
Mécheria, six à sept bus assureront leur dépla-
cement quotidien de Mécheria vers le centre uni-
versitaire et retour, tandis que pour les étudiants
résidant à Naâma-ville, deux bus assureront la
navette de 7 heures du matin jusqu’à la fin des
cours, de la cité universitaire vers le centre-ville,
a-t-on encore appris. 

B. Henine

CENTRE UNIVERSITAIRE DE NAÂMA

1 010 nouveaux étudiants inscrits


