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Comment
lire un
pneu

Largeur d'un pneu
La largeur d'un pneu est précisée en milli-
mètres. Ici, par exemple, le pneu est large
de 195 mm soit 19.5 cm.
Hauteur d'un pneu
La hauteur d'un pneu n'est pas une mesure
mais un pourcentage, c'est la hauteur du
pneu en % de la largeur. Ici, la hauteur est
donc égale à 0.65 x 195 mm.
Diamètre d'un pneu
Le diamètre est mesuré en pouces. Ici il
d'agit d'un pneu de 15 pouces. (le R signifie
Radial).
Indice de poids
L'indice de poids précise le poids maximum
supporté par le pneu.
Indice de charge/poids maxi en kg par pneu
111 1090
112 1120
113 1150
114 1180
115 1215
116 1250
117 1285
118 1320
119 1360
120 1400
121 1450
122 1500
123 1550
124 1600
125 1650
126 1700
127 1750
128 1800
129 1850

Indice de vitesse
L'indice de vitesse précise la vitesse maxi-
mum supportée par le pneu. En cas de
dépassement, celui-ci peut éclater.
• C : 60 km/h
• D : 65 km/h
• E : 70 km/h
• F : 80 km/h
• G : 90 km/h
• J : 100 km/h
• K : 110 km/h
• L : 120 km/h
• M : 130 km/h
• N : 140 km/h
• P : 150 km/h
• Q : 160 km/h
• R : 170 km/h
• S : 180 km/h
• T : 190 km/h
• U : 200 km/h
• H : 210 km/h
• V : 240 km/h
• W : 270 km/h
• Y : 300 km/h
• ZR(Y) : >300 km/h
• ZR : >240 km/h

APPLE

C ela fait plusieurs années
qu'Apple s'intéresse à
l'automobile. Un millier

d'ingénieurs, dont certains en
provenance de Tesla, ont même
été recrutés pour travailler sur le
projet nommé Titan. Mais si à une
époque, la Pomme souhaitait lan-
cer une voiture autonome, elle a,
depuis, revu ses objectifs à la
baisse. La firme de Cupertino
s'est visiblement rendue compte
qu'être un constructeur automobi-
le n'était pas dans ses compé-
tences. Elle va donc se concen-
trer sur ce qu'elle sait faire de
mieux, la partie technologique.
Cette semaine, Tim Cook, le
patron de la Pomme, a enfin évo-
qué officiellement le sujet lors
d'un entretien avec des médias
américains.

Tim Cook a ainsi déclaré
qu'Apple «se concentre sur les
systèmes de conduite autonome»
car «c'est de loin le plus important
de tous les projets dans l'intelli-
gence artificielle». Il ajoute que
cette technologie est «fondamen-
tale» pour l'avenir. Le patron rap-

pelle ce que beaucoup de
constructeurs savent déjà : le
secteur automobile connaît de
grands bouleversements, avec le
développement du numérique,
des voitures électriques et auto-
nomes ou encore la mise en
place de nouvelles façons de par-
tager une auto.

La technologie d'Apple pour-
rait être vendue à d'autres
marques ou montée sur des

flottes de voitures, comme des
VTC. Apple avait ainsi investi l'an-
née dernière un milliard de dollars
dans une société chinoise de
réservation de voiture avec
chauffeur. Le travail est bien
avancé puisqu'Apple a eu en avril
dernier l'autorisation de tester sur
des routes californiennes des voi-
tures (Lexus) sans conducteur et
équipées des technologies
d'Apple.

À la conquête des voitures autonomes

TECHNOLOGIE/ALTERNO-DÉMARREUR

Les ingénieurs de PSA pourront
se dire qu'ils avaient plus de dix
ans d'avance sur leurs concurrents
lorsqu'ils lancèrent en grande série
leur astucieux alterno-démarreur
dès 2004. Il fut malheureusement
progressivement abandonné
depuis, pour des raisons de coût.
Ils ont manifestement eu raison
trop tôt ! Ce dispositif est en effet
en passe de coloniser la gamme
Audi, avant, probablement, de se
généraliser à tous les construc-
teurs premium. Les avantages d'un
tel système sont connus : il est plus
silencieux et moins vibrant que la
fonction Stop&Start à démarreur
renforcé, aujourd'hui utilisée par la
plupart des constructeurs, mais
autorise surtout une économie de
carburant nettement supérieure
grâce à un périmètre de coupure du
moteur étendu : parce qu'un alter-
no-démarreur permet un redémar-
rage quasi instantané du moteur,
celui-ci peut être coupé plus sou-
vent et surtout plus tôt en phase de
décélération, dès que la vitesse
chute sous 22 km/h dans le cas de
la future A8 qu'Audi prévoit de com-
mercialiser d'ici la fin de l'année.

L'A8 sera d'ailleurs la première
Audi à disposer d'un réseau primai-
re en 48V, soit la tension que pro-
duit l'alternateur pouvant dévelop-
per jusqu'à 12 kW en décélération.
Outre la fonction Stop&Start et la
récupération d'énergie cinétique au
freinage, autorisée par une batterie
lithium ion de 0,48 kWh qui peut
également alimenter le réseau
secondaire et sa batterie au plomb
en 12V grâce à un convertisseur
de tension, ce système permet
d'aider au décollage de la voiture
en abondant le couple du moteur
de 160 Nm supplémentaires au
démarrage, grâce à un rapport de
démultiplication de 2,7:1 entre l'al-
ternateur et le vilebrequin du
moteur. 

En revanche, aucune fonction
«boost» n'est prévue lorsque la
voiture roule, car celle-ci aurait
entraîné l'utilisation d'une batterie
de capacité plus importante. 

De telles applications de type

hybridations légères qui, outre la
fonction «boost», devraient aussi
permettre d'évoluer à basse

vitesse en propulsion 100% élec-
trique devraient néanmoins
apparaître ultérieurement.

TOYOTA

Vers le recrutement de
compétences étrangères

Le constructeur japo-
nais Toyota a promis de
se montrer plus offensif,
évoquant la possibilité
d'acquisitions et modifiant
ses règles salariales pour
attirer des talents étran-
gers.

«L'industrie automobi-
le est aujourd'hui confron-
tée à de grands change-
ments et ce que nous
pensions être loin dans le
futur arrivera peut-être demain»,
a déclaré son P-DG Akio Toyoda
devant un parterre de plus de 5
000 actionnaires à Toyota City,
dans la région de Nagoya
(centre), selon des propos rap-
portés par l'agence Bloomberg.
«C'est pourquoi nous devons
passer à l'attaque», tout en
continuant de préserver nos
forces, a-t-il poursuivi, face à
l'émergence de nouveaux rivaux
comme Tesla, Google ou encore
des compagnies chinoises.

Dans ce contexte, le patron a
dit considérer toutes les options,
dont des fusions et acquisitions,
pour accélérer l'innovation, alors
que les groupes automobiles
sont engagés dans une course
technologique vers la conduite
autonome et les véhicules non
polluants. 

Toyota va en outre élever le
plafond des salaires accordés à
ses dirigeants afin d'attirer
davantage de talents étrangers,
selon une résolution adoptée 
en AG. Le total était jusqu'ici de

130 millions de yens par
mois, soit quelque 1,6 mil-
liard de yens (13 millions
d'euros) par an, primes
comprises. 

La somme maximum
cumulée va désormais
passer à 4 milliards sur
une base annuelle, à se
partager entre les neuf
membres du conseil d'ad-
ministration, contre 11
auparavant. 

«L'objectif est d'avoir plus de
flexibilité» dans la rémunération
des dirigeants étrangers, selon
une porte-parole. À l'heure
actuelle, si l'on excepte
l'Américain Mark T. Hogan qui
siège en tant que membre exté-
rieur, le constructeur japonais
compte seulement un étranger
dans son organe de direction : le
Français Didier Leroy, qui occu-
pe le poste de vice-président
exécutif, directeur de la compéti-
tivité et de la planification.

Une nouvelle génération de «Stop & Start»

INNOVATION
Ralentisseur
intelligent

Après le feu qui
passe au rouge quand
on roule trop vite, voici
le ralentisseur qui se
range quand on respec-
te la limitation de vites-
se. Sinon, on se prend
le dos d’âne. Ce systè-
me nous vient du
Mexique.

Un ralentisseur actif
«intelligent» a été ins-
tallé au Mexique. Ce
dos d’âne est là pour
ralentir la circulation. Il
se dresse quand la
vitesse n’est pas res-
pectée et se range si la
voiture en approche
respecte la limitation de
vitesse. Sans quoi, il
faudra ralentir pour le
franchir.


